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Preambolo  al lo  Statuto  

L’Assoc i az ione  d i  Pubbl i ca Ass i s tenza “Croce  Bianca”  d i  A lbenga,  fondat a  

ne l l ’anno 1912 ,  g iu r id icamente  r i conosc iu ta con provvedimento de l  

cessato Tr ibunale  d i  Fin alborgo de l  11  lug l io 1923 e  success ivamente  

r i conosc iu ta qual e  Ente  moral e  ed  Opera Pi a con R .D. in dat a  

19/01/1931 ,  è  s tata  sogget ta  a l l e  Legg i  17  lug l io 1890 ,  n .  6972 ,  su l l e  

Is t i tuz ioni  Pubbl i che  d i  Ass i s tenza e  Benef i cenza ed  a l  r e l at i v o  

Regolamento Ammini s t r at ivo per  l ’e secuzione  d i  de tta  Legge ,  approvat o  

con R .D. 5/02/1891 ,  n .  99 ;  a l  R .D .  30  d i cembre  1923 ,  n .  2841  “Ri forma  

de l l e Legg i su l l e Is t i tuz ioni  Pubbl iche  d i Ass i s tenza e  Benef i cenza” ,  a l l a  

Legge  17  g iugno 1926 ,  n .  1187  “Nuove  modi f i che  a l l a  Leg ge  su l l e  

Is t i tuz ioni  d i  Ass is tenza e  Benef i cenza” ,  e  success ive  modi f i caz ioni  ed  

integraz ioni ,  nonché  a l  D.P.R .  15/01/1972  n.  9  “Tras fe r imento a l l e  

Reg ioni  a  s tatu to ord inar io de l l e  funzioni  ammini s t r at i ve  s tata l e  in mater i a  

d i  benef i cenza pubbl i ca e  r e l at i vo per sonale” .  Con l ’e ntr ata  in  v igore  de l l a  

“Legge  quadro su l Volontar i ato”  de l 11/08/1991 ,  n .  266 ,  ar t .  6 ,  r ipresa 

dal l a  Legge  Regionale ,  26/05/1992 ,  n .  15 ,  “Disc ipl ina de l  Volontar i ato” ,  

l ’Assoc i az ione  v i ene  isc r i t ta  ne l  Reg is t ro  Regionale  de l l e  Per son e  

Giur idi che  Pr ivate  con D.G.R .  09/09/1996 ,  n .  249 ,  acqu isendo l a  natu ra  

g iu r idi ca pr ivata .  Con Decre to de l  28/01/2003 ,  n .  97 ,  de l  Dir i gente de l  

se rv iz io “Autonomie  ed  Asse t t i  Is t i tuz ional i ”  de l l a  Reg ione  L igur i a ,  v i ene 

confermata l ’ i s c r i z ione  de l l ’Assoc i a z ione ,  a i  sens i  de l  DPR 10/02/2000 ,  n .  

361 ,  ne l  suddet to Reg i s t ro Reg ionale .  Inf ine  a i  sens i  de l  D.  Lgs .  

04/12/1997 ,  n .  460 ,  ar t .  10 ,  per  l e  a t t i v i tà  s tatu tar i e  e  i s t i tuz ional i ,  svol te  

ne l  se t tore  de l l ’as s i s tenza sani t ar i a ,  l ’Assoc i az ione  è  una “O.N .L .U.S .  

(Organizzaz ione  Non Lucrat iva d i  Ut i l i t à  Soc i a l e )” .  

Dal  21  febbraio  2002  è  s tato c os t i tu i to ,  a l l ’ i nte rno  de l l ’Assoc i az ione ,  i l  

“Comi tato Dame Patronesse  de l l a  P.A .  Croce Bianca d i  Albenga” ,  l e  cui  

funzioni  d i  col l aboraz ione  e  d i  sos tegno a l l ’Assoc i az ione  ne l l e  in i z i at i ve  

soc i a l i  ver r anno prec i sate  ne l  Regolamento Interno.  
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Si  r i cordano,  d i  segu i to,  i  nominat iv i  de i  benemer i t i  soc i  fondator i ,  in  ogg i  

defunt i :  

A icard i  Carlo,  A icard i V i t torio ,  A l i z i er i  Rosa in Gare l lo ,  Ambros ini  Luig i ,  

Ansald i  Sebas t i ano,  bass o Car lo,  Beffa dot t .  Giuseppe ,  Benso Emi l io ,  

Ber tot t i  ing .  Enr i co,  Bigot  pro f .  Giovanni ,  Bi rocchi  Antonio,  Bona  

Andrea,  Boni faz io Domenico,  Boscag l i a  Manl io ,  Bos co Giovanni ,  Bruno  

Emi l io ,  Bruno Matteo,  Bruzzone  Giuseppe ,  Caf fa Att i l io ,  Cal cagno  Mar i a ,  

Casazza  Agost ino,  Cecchet t i  Lu ig i ,  Chiardola Lorenzo,  Cocco Cesare ,  

Dagnino Ange lo,  De Haro Diego,  De Negr i  Ang e lo,  Durante  dot t .  

Antonio,  E lena Gio Bat ta ,  Enr i co Agost ino Cesare ,  Enr i co Francesco,  

Enr i co Is idoro,  Fi rpo  Germano  Fi l ippo ,  Fr igol i  dot t .  Valent ino ,  Gal i z i a  

Salvatore ,  Gal lo Giuseppe ,  Ganfoldo Francesco,  Gandol fo Pie t ro ,  

Garbar ino Al f i e r i ,  Gare l lo dot t .  Giuseppe ,  Gare l lo Mar i a  Ef i s i a ,  Gat t i  

Antonio,  Giussani  Ita lo ,  Gius t i  Giovanni ,  Grana Francesco,  Grosso Luig i ,  

Gugl i e lmi  Erasmo,  Isol e r i  dot t .  Giovanni ,  Isol e r i  V i t tor io ,  Lamber t i  Lu ig i  

Nino,  l avagna Francesco,  Lazzaroni  Giuseppe ,  Levet to Car lo,  Magl ione  

Mar io,  Mant i ca avv .  Giovanni ,  Marag l i ano Att i l io ,  Marubini  Marubino,  

Mar t ino Aldo,  Mas ini  Et tore ,  Mas ini  Mari a ,  Massone  Giacomo, Moi rano  

Al fredo,  Morc hio Armando,  Morchio Nicolò,  Musso Giuseppe ,  Nicolar i  

dot t .  Agos t ino ,  Norbi s  Fi l ippo,  Novaro Lu ig i ,  Pag l i ar i  prof .  Cesare ,  

Panero Tomas o,  Paola Egid io,  Pas tore l l i  Giuseppe ,  Pe ir ano Lu ig i ,  Pennone  

Ida,  Pesce t to Pie t ro,  Pi ccardo Giovanni ,  Pi lot  Ernes to,  Pi lo t  R iccardo,  

Pi t ta luga Francesco,  Pi t ta luga Pi a ,  Podes tà Francesco,  Podio Car lo,  Pogg i  

Car lo,  Porce l l a  Francesco,  Rev ig l io Andrea,  R ibò Gio Bat ta ,  R ibò Sant ino ,  

R iol fo Secondo,  Rolandi  R icc i  Antonio,  Rossat o Giovanni ,  Ross i  

Giuseppe ,  Ross i  Mario,  Rove l l i  Gi useppe ,  Saccone  Fi l ippo,  Saccone  Gio  

Bat ta ,  Sasso  Paolo,  Scola avv .  Lu ig i ,  S i l ves t r i  A l fr edo,  S imonc ini  Ores te ,  

S imonc ini  Pi l ade ,  Sot t ano  Paolo,  St orace  Giovanni ,  Tor r i  Goffredo,  Varz i  

Cical a  Giovanni ,  Vazio Giovanni ,  V ignola dot t .  Nino,  V io Nat al e  e  

V iz i ano Ernes to.  
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ARTICOLO 1:  Denominazione ,  sede e  simbolo .  

1 .  L’assoc i az ione  è  denominata “Pubbl i ca Ass i s tenza Croce  Bianca d i  

A lbenga” ,  con sede  l egal e  ed  ammini s t r at iva in A lbenga .   

2 .  L’Assoc i az ione  ha per sonal i tà  g iu r id i ca d i  d i r i t to pr ivato con  

au tonomia s tatu t ar i a  e  ges t ional e .  

3 .  L’Assoc i az ione  opera senza f in i  d i  l ucro e  per segue scopi  d i  u t i l i t à  

soc i a l e ,  è  apol i t i ca ed apar t i t i ca .   

4 .  I l  s imbolo è  una  Bandiera Bi anca,  ornat a con nas t ro  t r i colore ;  scudata 

a l  centro,  por tante  l a  c roce  bi anca  in campo grana ta e  con l a  sc r i t t a  

a l l ’ i ng i ro “Pubbl i ca Ass i s tenza Croce Bianca A lbenga” .  

5 .  L’as ta de l l a  bandie ra è  sormont ata d a un pe l l i cano in at to d i  apr i r s i  i l  

pe t to per  nu tr ir e  i  suoi  pi ccol i .  

ARTICOLO 2:  Final ità  i s ti tuzional i .  

1 .  L’Assoc i az ione  fonda l a  sua at t i v i tà  i s t i tuz iona le  ed assoc i at iva su i  

pr inc ipi  cos t i tuz ional i  de l l a  democraz i a ,  de l l a  par tec ipaz ione  soc i a l e  e  

su l l e at t i v i tà  d i  volontar i ato pres tata  in modo per sonale ,  spon taneo e  

gratu i to,  senza f in i  d i  l ucro,  anche  ind i r e t to,  e  per  so l i  f in i  d i  sol idar i e tà .  

La qual e a t t i v i tà ,  r i vol ta  a l l a  general i tà  de l l a  popolaz ione ,  s i  concre t i zza 

ne l  soccorso e  ne l  t r aspor to  deg l i  infe rmi  e  deg l i  infor tunat i  e  ne l  r ecare  

soccorso a l l e  popolaz ioni  colpi te  da pubbl i che  cal ami tà ,  s i a  in propr io che  

in col l aboraz ione  con a l t r e  assoc i az i oni  d i  volontar i ato e/o con organi smi  

governat iv i ,  r eg ional i  e  comunal i .  Un par i  impegno ver rà pos to  per  

l ’organizzaz ione  e/o a l l a  par tec ipaz ione  in se rv iz i  d i  carat te re  soc i a l e ,  

anche  in col l aboraz ione  con a l t r i  Ent i  is t i tuz ional i  od Assoc i az ioni  local i .  

2 .  L’Assoc i az ione ,  inol t r e ,  organizz a cor s i  d i  preparaz ione  per  g l i  

as soc i at i  Mi l i t i ,  a l  f ine d i  

r ender l i  i l  p iù  poss ibi l e agg iornat i  ed  esper t i  ne l l a  loro at t i v i tà  d i  

soccor r i tor i .  In  

ques to ambi to è  da r i comprendere  l ’organizzaz ione  d i  conferenze  aper te  a  

tu t t i  i  c i t tad ini ,  vol te a l l a  educazione  sani tar i a .  
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3 .  In cas i  eccez ional i  può sovveni re  g l i  ind igent i  e  assegnare ,  in caso d i  

provata necess i tà ,  suss idi  ag l i  as soc i at i ,  ne i  modi prev is t i  dal  Regolamento.  

4 .  Gl i  scopi  i s t i tuz ional i  sono a l imentat i  dal l e  r i sor se p rovenient i  dal  

pat r imonio ,  ad  esso or ig inar i amente  des t inat i  in conformi tà a l l a  

des t inaz ione  impressa ne l l e tavole  di  fondazione .  

5 .  Ai  f in i  de l l a  mig l iore  u t i l i zzaz ione  de l l e  r i sor se  e  per  i l  p iù  pronto  

inte rvento d ’ i s t i tu to ne i  Comuni  per i fe r i c i  a l l a  Sede , l ’Assoc i az ione  può  

apr i r e  Sez ioni ,  d ’ intesa con i l  Volontar i ato local e  e  con l e  au tor i tà  

ammini s t r at ive  de l  pos to.  

6 .  L’Assoc i az ione  può,  inol t r e ,  promuovere  ne l  suo seno l a  cos t i tuz ione  

d i  par t i col ar i  sez ioni  cu l tura l i ,  spor t ive ,  r i creat ive .  

7 .  L’Assoc i az ione  può por re  in essere  tu t t i  g l i  at t i  ed  i  negozi  d i  d i r i t to 

pr ivato,  funzional i  a l  per segu imento de i  propr i  scopi  i s t i tuz ional i .  Ne l l a  

s tesura d i  tu t t i  i  document i  contabi l i  e  di  programmazione  economico -

f inanzi ar i a  de l l ’Assoc i az ione  sono pred i spos te  spec i f i c he  tabe l l e 

r i as sunt ive  da cu i  s i a  desumibi l e  l ’u t i l i zzaz ione  de l l e  r endi te  e  de i  beni  in  

r e l az ione  a l l e  r i spe t t i ve  tavole  de l l ’Assoc i az ione  e  in cu i  s i ano ev idenzi at i  

e  mot ivat i  g l i  impieghi . 

ARTICOLO 3:  St rut tura de l l’Associazione.  

1 .  La s t ru t tu ra del l ’Assoc i az ione  è cos t i tui ta :  

 -   dal l a  sede  centra l e  di  A lbenga  

 -   dal l e sedi  del l e Sez ioni  es terne  i s ti tu i te a i  sensi  del  presente  s tatu to.  

2 .  Le sez ioni  es te rne  hanno una loro organizzaz ione  per  l e at t i v i tà  

d ’ i s t i tu to,  mentre  l a  par te  economica  e  que l l a d i  coord i nament o  

de l l ’a t t i v i tà  operat iva è  sempre  d i  e sc lus iva competenza de l l a  sede  

centra l e .  

3 .  Una s t ru t tu ra par t i col are  è  cos t i tu i ta  dal  “Comi tato Dame Patronesse  

de l l a  P.A .  Croce  Bianca A lbenga” ,  i l  cu i  scopo,  in s inerg i a  con i l  CdA 

de l l ’Assoc i az ione ,  è  quel lo d i  promuovere ,  sos tenere  e/o coad iuvare  le  

in i z i at i ve  d i  promozione  e  sv i luppo organizzate  a  benef i c io  
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de l l ’Assoc i az ione  s tessa .  I l  Comi tato ,  prev io formale  benes tare  de l  C.dA.  

de l l ’Assoc i az ione ,  ges t i sce  par t i col ar i  in i z i at ive  at te  a  procurare  nuovi  soc i  

o a l t r e  r i sor se anche  mi rate  ad  una prec isa f inal i tà .  Trat tas i  d i  una 

s t ru t tu ra ind ipendente  ed  au tonoma,  avente  funzi oni  spec i f i cate  ne l  

presente  comma.  È d i sc ipl inata da appos i to Regolamento,  con i l  qual e  

v i ene  de te rminato i l  numero de l le  component i  i l  pro pr io au tonomo 

Cons ig l io Di re t t ivo ed  i  modi de l l a  loro nomina.  

4 .  Gl i  argoment i  de l  presente  ar t i colo saranno ogget t o d i  normat iva ne l  

Regolamento inte rno.  

ARTICOLO 4:  Durata de l l’Associazione e sc iog limento.  

1 .  La durata de l l ’Associ az ione  è  s tabi l i t a  f ino a l l ’a nno 2050  e  potrà 

essere  sc iol ta  ant i c ipatamente  o proroga ta con de l iberaz ione  

de l l ’Assemblea de i  soc i ,  a lmeno  se i  mes i  pr ima de l l a  scadenza  d i  ta l e  

te rmine .  

2 .  Nel  caso d i  sc iog l imento e  d i  messa in l i quidaz ione ,  i  beni  de l  

pat r imonio,  mobi l e  ed  immobi l e ,  de l l ’Assoc i az ione ,  saranno devolu t i ,  

secondo l e  norme ,  l e  modal i tà  ed  i  tempi  s tabi l i t i  da l l ’Assemblea,  ad  a l t r a  

assoc i az ione  d i  volontar i ato  che  s i a  in grado d i garant i rne ,  ne l  te r r i tor io  

g i à  se rvi to dal l ’Assoc i az ione  Croce Bianca,  l a  des t inaz ione  a f in i  ana loghi  

a  que l l i  de l  presente  s tatu to.  

ARTICOLO 5:  Associati .  

1 .  Possono far  par te  de l l ’Assoc i az ione  coloro che  ne  condiv idano i  

pr inc ipi  e  g l i  scopi  i spi r ator i  e  ne  acce t t ino  pienamente  e  l ea lmente  l e  

norme s tatu tar i e  e  de l  Regolamento,  che  l a  d i sc ipl inano  e  ne  garant i scono  

l e  forme d i  col l aboraz ione  de l iberate ,  ed  impegnandos i  a l  ver samento d i  

una quota assoc i at iva annuale ,  ne l l a  mi sura s tabi l i t a  dal  CdA.  I l  numero 

deg l i  as soc i at i  è  i l l imi tato.  

2 .  L’as soc i ato deve  aver  compiu to a l l ’ a t to de l l ’ i s c r i z ione  i l  18°  an no d i  

e tà .  
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3 .  Possono essere  ammess i ,  come assoc i at i  a l l i ev i ,  con  i l  consenso de l  

t i to l are  de l l a  patr i a  potes tà ,  i  g iovani  d i  e tà  compresa t r a  i  14  ed  i  18  anni ,  

che  d imostr ino d i  capi r e  e  d i  c ondiv idere  g l i  intent i  de l l ’Assoc i az ione .  La  

loro par tec ipaz ione  a l l e  at t i v i tà  soc i a l i  è  s tabi l i t a  dal  Regolament o  

Interno.  

4 .  Possono  essere  i sc r i t t i ,  a l t r es ì ,  con carat te re  s imbol i co,  con  l a  

qual i f i ca di  junior ,  su  r i chi es ta  d i  un geni tore  assoc i ato,  anche  i  minor i  d i  

anni  14 ,  con lo scopo d i  c rescere  ed  abi tuare  a l l ’as s oc i az ioni smo ed a l  

volontar i ato l e  nuove  generaz ioni .  L ’ i sc r i z ione  è  gratuita .  

5 .  Nessun compenso è dovuto a g l i  as soc i at i  per i  se rvi z i  pres tat i .  

ARTICOLO 6:  Dir i t ti  ed obblighi  deg l i  associat i  –  categorie .  

1 .  Gl i  assoc i at i  aderent i  a l l ’Associ az ione  hanno d i r i t t o d i  e l eggere  gl i  

organi  soc i a l i  e d i  

e ssere e l e t t i  neg l i  s tessi .  

2 .  Tutt i  g l i  as soc i at i  hanno d i r i t to d i  informazione  e  control lo s tabi l i t i  

da l l e  l eggi  e dal  presente  Statu to.  

3 .  Gl i  assoc i at i  sono ord inat i  ne l l e  seguent i  categor i e :   

a)  soc i  onorar i  

b)  soc i  benemer i ti  

c )  soc i  sos teni tor i  

d )  soc i  contr ibuent i   

e )  soc i  mi l i t i  

f )  soc i  a l l i ev i  

g )  soc i  junior  

l ’u ff i c io d i  Segre te ri a  te r r à agg iornato i l  l i bro de gl i  as soc i at i ,  d i s t into per  

l e  categor i e sopra preci sate .  

4 .  L’ i sc r i z ione ,  l e  scadenze ,  l e  modal i tà  de i  pagamen t i  e  l ’appar tenenza  

a l l e  var i e categor i e sono d i scipl inate  dal  Regolamento Interno.  

5 .  Gl i  assoc i at i  debbono  adempiere  a l l ’obbl i go de l  p agamento de l l e  quote  

assoc i at ive  annual i  ed  a l l a  s tr e t ta  osservanza de i  pr incipi  i spi r ator i  e  del l e  
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norme s tatu tar i e .  Gl i  obbl i ghi  conness i  a l l ’a t t i v i tà  operat iva i s t i tuz ionale  

sono d i sc ipl inat i  dal  Regolamento inte rno.  

ARTICOLO 7:  Decadenza deg l i  associat i .  

1 .  Perdono l a  qual i tà  d i  as soc i at i ,  o l t r e  che  per  d imiss ioni  volontar i e ,  

coloro i  qual i ,  entro i l  30  giugno d i  ogni  anno,  n on r i su l t ino in r egola con 

l a  quota assoc i at iva  d ’ i scr i z ione  de l l ’anno in cor so e  coloro i  qual i  

vengono a t rovar s i  ne i  cas i  prev i s t i  dal  Regolamento.  

2 .  La decadenza è  pronunc iata  dal l ’Assemblea.  

3 .  L’esc lus ione  d 'un associ ato non può essere  del iberata dal l ' as s emblea  

che  per  grav i  mot ivi ;  l ' as soc i ato può r i correre  a l l ' au tor i tà  g iud iz i ar i a  entro 

se i  mes i dal  g iorno in cu i  gl i  è s tata  not i f i cata  l a  de l iberaz ione .  L ’assoc i at o  

esc luso non può più  essere  ammesso.  

4 .  Gl i  assoc i at i  che  abbiano receduto,  che  s i ano s tat i  e s c lusi  o abbiano  

cessato d i  appar tenere  a l l ’Assoc i az ione  non possono r i chiedere  ind ie t ro i  

contr ibu t i  ver sat i ,  né  hanno a l cun d i r i t to su l  patr imonio de l l ’Associ az ione .  

ARTICOLO 8:  Organi  de l l ’Associazione.  

1 .  L’Assoc i az ione  opera at t r aver so i  seguent i  organi ,  che  provvedono ad  

ammini s t r ar l a  secondo l e  r i spe t t i ve competenze ,  s tabi l i te  ne l  presente  

s tatu to:  

a)  l ’Assemblea de gl i  as soc i at i  

b)  i l  Cons ig l io d i  Ammini s t r az ione  

c )  i l  Presidente   

d )  i l  Col l egio de i  Probiv i r i  

e )  l a  Commiss ione  d i control lo contabi l e  inte rno  

f )  i l  Comi tato  Dame Patronesse  

2 .  Nessun Associ ato può r i copr i r e  contemporaneamente  più  d i  una de l l e 

car i che  e le t t i ve d i  cu i a l  comma 1 .  

3 .  I  membr i  deg l i  organi  ind iv iduat i  a l  1°  comma de l  p resente  ar t i colo 

sot to l e  l e t tere  b)  d ) e ) ,  sono e l e t t i  dal l ’as semblea de gl i  as soc i at i .   
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4 .  I l  Regolamento Interno  regole rà i l  proced imento e  lo svolg imento  

de l l e  e l ez ioni .  

5 .  Tutte  l e car i che s tatu tar i e  sono svol te  a  t i to lo gratu i to.  

ARTICOLO 9:  Organismi  operat ivi .  

1 .  Sono organi smi  operat iv i  non e l e t t i v i  ma d i nomina de l  CdA .  

a)  l a  Di rez ione  Sani t ar i a ,  con l e  seguent i  pr inc ipal i  at t r ibuzioni :  

cu rare  l ’agg iornamento profess ionale  de g l i  as soc i at i  mi l i t i  

soccor r i tor i ;  organizzare  conferenze  vol te a l l ’educaz ione  sani tar i a  

de i  soc i  e  de i  c i t tad ini ;  v i g i l ar e  su l l ’osservanza  de l  D.Lgs .  

19 .09 .1994 ,  n .  626 ,  in materi a  d i  i g i ene e  s i curezza de i  l avorator i ;  

b)  l a  Di rez ione  de i  se rviz i ,  ha i l  control lo operat ivo d i  tu t t i  i  serv i z i ,  

con par t i col are  r i guardo:  a l l ’organizzaz ione  e  control lo operat ivo  

de l  se rv iz io deg l i  as soc i at i ;  sovr intendenza de l  buon svolg imento  

de i  se rviz i  e  de l  r i spe t to de l  r egolamento.  In general e ,  ha l a  

r esponsabi l i tà  d i  tu t to i l  serv i z io d i  ass is tenza e  soccorso.  

2 .  Tutt i  g l i  incar i chi anzide t t i  sono svol t i  a  t i to lo gratu i to.  

3 .  I l  Regolamento Interno d i sc ipl inerà in par t i col are  l e  procedure  d i  

nomina e  l e  at t r ibuzioni  deg l i  organi smi  anzide t t i .  

ARTICOLO 10 : Assemblea deg l i  associat i .  

1 .  L’Assemblea è  l ’organo d i  ind i r i zzo  e  v ig i l anza de l l ’Assoc i a z ione .  Ess a  

è  formata  da tu t t i  g l i  as soc i at i  de l l e  categor i e :  Onorar i ,  Benemer i t i ,  

Sos teni tor i ,  Contr ibuent i  e  Mi l i t i ,  i n  r egola con l ’ i sc r i zione .  

2 .  Le Assemblee sono ord inar i e  e  s tr aord inar i e .  

3 .  L’Assemblea ord inar i a  deve  essere  convocata a lmeno una vol ta  

a l l ’anno,  entro quat t ro mes i  dal l a  chiusura de l l ’e se rci z io soc i a l e ,  

prorogabi l i  a  se i  mes i ,  qualora par t i col ar i  condiz ioni  lo r i chi edano,  per  

l ’approvazione  de l  bi l anc io d i  e serc i z io .  

4 .  L’Assemblea ord inar i a  è  comunque  convocata quando i l  Cons ig l io di  

Ammini s t r az ione  lo r i tenga oppor tuno.  
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5 .  L’Assemblea s t r aord inar i a  può essere  convocata  og ni  qualvol ta  lo  

r i chi eda un ac cad imento da t r at tare  con u rgenza,  s i a  per  inv i to de l  

Pres idente ,  s i a  per  del iberaz ione  de l CdA, s i a  per domanda  sot toscr i t ta  da  

a lmeno 1/10  deg l i  as soc i at i ,  appar tenent i  a l l e  catego r i e ,  d i  cu i  a l l ’ar t .  6 ,  

comma 3 ,  l e t te re  a)  b)  c )  d )  e ) .  In ques to caso l ’ Assemblea deve  essere  

convocata entro 20  (vent i )  giorni  dal l a  r i chi es ta .  

6 .  Nel l ’avv i so d i  convocazione  de l l ’Assemblea può essere  f i ssato i l  

g iorno per  l a  seconda convocazione ,  l a  qual e  non potrà avere  luogo ne l lo 

s tesso g iorno f i s sato per l a  pr ima convocazio ne .  

7 .  Le assemblee  sono indet te  con provvedimento de l  Pres idente .  L ’ inv i to  

deve  contenere l ’ord ine de l  g iorno deg l i  argoment i  da t r at tare .  

8 .  Per  quanto r i guarda l a  convocazione ,  l a  cos t i tuz ione  ed  i l  

funzionament o de l l ’Assemblea s i  appl i cano l e  norme deg l i  ar t i col i  20  e 21  

de l  Codice  Civi l e ,  sa lvo quanto s tabi l i to a l  success ivo ar t i colo 19 ,  punto 2 .  

ARTICOLO 11 : Pres idenza de l l ’Assemblea.  

1 .  L’Assemblea è  pres i edu ta dal  Pres idente  de l  Cons ig l io d i  

Ammini s t r az ione  o,  in sua mancanza,  dal  v i ce  pres idente ,  se  nominat o;  i n  

mancanza d i  ques t ’u l timo,  l ’Assemblea e l egge  i l  proprio pres idente  t r a  g l i  

ammini s t r ator i  present i .  

2 .  Spet ta  a l  Pres idente  de l l ’Assemblea accer tare  i l  d ir i t to d i  inte rvento ,  

anche  per  de l ega,  ver i f i care  l a  regolar i tà  d i  cos t i tuz ione  de l l ’Assemblea,  

d i r i gere  e r egolare  l a  di scuss ione .  

ARTICOLO 12 : Ordinamento de l l’Assemblea.  

1 .  L’Assemblea ord inar i a  o s t r aord inar i a ,  in pr ima convocazione ,  è  

val idamente  cos t i tu i ta  con l a  presenza de l l a  metà più uno deg l i  as soc i at i . 

2 .  In seconda convocazione  l ’as semblea è  val id amente  cos t i tu i ta  con 

l ’ inte rvento d i  un numero d i  as soc i at i  par i  a l  doppio p iù  uno d i  quel lo de i  

component i  de l  CdA. Le  del eghe  concor rono a formare  i l  numero legal e .  
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3 .  Le de l iberaz ioni  sono prese  a  magg ioranza  assolu ta de i  votant i  e  l e  

votaz ioni  avvengono  per  a l za ta d i  mano.  Fanno eccez ione  l e  votaz ioni  pe r  

l a  nomina deg l i  organi  s tatu tar i ,  d i  cui  a l  precedente ar t .  8 ,  categor i e  b)  d )  

e ) ,  e  quando t r at tas i  d i  per sone .  

4 .  Tutte  l e  de l iberaz ioni  de l l ’Assemblea devono cons t are  da process i  

verbal i ,  r edat t i  a  cura de l  Segre tar io de l l a  sedu ta e  sot toscr i t t i  dal  

Pres idente  e  dal  segre tar io .  I  verbal i  vanno  inser i t i  ne l l ’appos i to l ibro de i  

verbal i ,  da tener s i  a  cu ra del l ’u ff i c io d i  Segre ter i a  e  deve  esserne  data  

l e t tu ra ne l l a  success iva Assemblea.  Copia de i  verbal i  r im ar rà depos i tata  in  

segre te ri a  a  d i spos iz ione  di  tu t t i  g l i  as soc i at i .  

ARTICOLO 13 : Poteri  del l ’Assemblea ordinaria.  

1 .  L’Assemblea ord inar i a  de l ibera su i  seguent i  argoment i :  

a )  Approva i l  b i l anc io programmat i co ed  i l  b i l anc io d ’eserc i z io 

propost i  dal  CdA;  

b)  nomina l a  Commiss ione  Ele t tora l e  per  i l  r innovo de l l e  car iche  

e l e t t i ve ,  sce l ta  t r a  g l i  as soc i at i  e  composta ,  d i  no rma,  da  un  

Pres idente ,  un segre tar io e  n.  3 membr i ;  

c )  e l egge  e  proc l ama i  membr i  de l  Cons ig l io d i  Ammini st r az ione ,  de l  

Col l eg io de i  Probiv i r i  e  de l l a  C ommiss ione  d i  control lo inte rno  

contabi l e ,  su l l a  base  dei  r i su l tat i  de l le  votaz ioni ;  

d )  cos t i tu i sce ed  el egge  commiss ioni  per  i l  per segu imento d i  incar i chi 

spec i a l i ;  

e )  de l ibera su  ogni  a l t ro argomento pos to a l l ’ord ine  de l  giorno;  

f )  de l ibera sul l e  proposte  d i  e sc l us ione  deg l i  as soc i at i ;  in ques to caso 

l a  votaz ione  v i ene  espressa per schede segre te .  

2 .  Nel l e  de l iberaz ioni  d i  approvazione  de l  bi l anc io e d  in que l le  che  

r i guardano l a  loro responsabi l i tà  i  component i  de l  CdA non hanno  

d i r i t to d i  voto.  

ARTICOLO 14 : Poteri  del l ’Assemblea Straordinaria:  



14 

1 .  L’Assemblea Str aord inar i a  del ibera su i  seguent i  argoment i  spec i a l i :  

a )  approva lo Statu to de l l ’Assoc i az ione  e  l e  eventual i  modi f i che ;  

b)  approva i  r egolament i  de l l ’Assoc i az ione  e  l a  loro e ventual e  

modi f i ca ;  

c )  determina lo sc iog l imento de l l ’Assoc i az ione  e  l a  devoluz ione  

de i  suoi  beni . 

2 .  Per  l e  del iberaz ioni  d i  cu i  a l  comma 1 ,  l e t te re a)  e  b) ,  è  necessar i a  l a  

presenza d i  a lmeno  un dec imo deg l i  avent i  d i r i t to a l  voto ed  o t tenere  i l  

voto favorevole  de i  due  te rzi  dei  present i .   

3 .  Per  l e  de l iberaz ioni  d i  cu i a l  comma 1 ,  l e t te r a c )  occor re  i l  voto 

favorevole  d i  a lmeno t r e  quar t i  deg l i  as soc i at i .  

4 .  Nel  caso d i  cu i  a l  comma 1 ,  l e t te r a c ) ,  i  beni  de l l ’Assoc i az ione  

ver ranno des t inat i  secondo i  de l iberat i  de l l ’Assemblea s tessa ,  che  a l lo 

scopo provvederà anche  a l l a  nomina d i  un  Commissar io l i qu idatore ,  da  

sceg l i er s i  t r a  i  component i  l ’Assemblea.  

ARTICOLO 15 : Dir i t to  d’ intervento .  

1 .  Possono inte rveni re  a l l ’Assemblea,  s i a  ord inar i a  che  s tr aord inar i a ,  con  

d i r i t to a l  

voto,  g l i  as soc i at i  i sc r i t t i  a l l ’Assoc i az ione  da  a lmeno  180  g iorni  pr ima d i  

que l lo f i s sato per  l ’Assemblea,  come da c l ausola acce t tata  a l l ’a t t o  

de l l ’ i s c r i z ione .  

2 .  Gl i  assoc i at i  hanno d i r i t to ad  un voto e  poss ono inte rveni re  

a l l ’Assemblea per sonalmente  oppure  a  mezzo d i  un a l t ro soc io de l egato  

con at to s c r i t to ;  ogni  as soc i ato non può avere  più  d i  una de l ega.  

ARTICOLO 16 : Consig l io  di Amminist raz ione.  Durata.  

1 .  L’Assoc i az ione  è  ges t i ta  dal  Cons ig l io d i  Ammini s t r az ione ,  i l  qual e  

adot ta g l i  at t i  fondamental i  d i  programmazione  e  l e a l t r e  de l iberaz ioni  

prev i s te  dal  presente  Statu to.  
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2 .  I l  Cons ig l io d i  Ammini s t r az ione  è  compost o da n.  7  membr i  e l e t t i  

dal l ’Assemblea de i  Soc i .  

3 .  Possono far  par te  de l  Cons ig l io d i  Ammini s t r az ione  tu t t i  g l i  as soc i at i ,  

magg iorenni ,  in r egola con l ’ i sc r i z ione  a l l ’Assoc i az ione  e  con un’anzi an i tà  

d i  i scr i z ione  d i a lmeno due  anni  consecu tiv i .  

4 .  I l  Cons ig l io d i  Ammini s t r az ione  dura in car i ca quat t ro anni ;  tu t t i  i  

membr i  possono essere r ie l e t t i .  

5 .  Nel  caso in cu i  un ammini s t r atore  s i  t rov i  in  una s i tuaz ione  d i  

conf l i t to d i  inte ress i  ne l  meri to ad  una cer ta  de l iberaz ione ,  deve  darne  

comunicaz ione  ag l i  a l t r i  membr i de l  Cons ig l io ed  as tener s i  dal l a  

de l iberaz ione  s tessa .  L ’ammini s t r atore  che  non ot temper i  ag l i  obbl i ghi  

pos t i  in essere  dal  presente  comma r i sponde  de i  d anni  che  ne  der iv ino a l l a  

Assoc i az ione  per  e ffe t to de l l a  sua inosservanza.  Tal e  d i spos iz ione  s i  

appl i ca ne l  caso  in cu i  l a  de l ibera r i guard i  interess i  propr i  o d i  cong iunt i  

od aff in i  f ino a l  quar to grado di  parente l a  degl i  ammini s t r ator i .   

6 .  Possono essere  inv i tat i  a  par tec ipare  a l  Cons ig l io di  A mmini s t r az ione ,  

con voto consu l t i vo:  

  La Pres identessa de l  Comi tato Dame  

  I l  Pres idente de l l a  Commiss ione  d i control lo contabi l e  inte rno 

  I l  Di re t tore Sani tar io  

  I l  Di re t tore de i  Serv izi  

 

ARTICOLO 17 : Consig l io  di Amminist raz ione.  Funzionamento.  

1 .  I l  CdA si  r iun i sce  ne l l a  sede del l ’Assoc i az ione  su  invi to de l  Pres idente  

o d i  chi  ne  fa  l e  vec i  ed  ogni  qualvol ta  ne  facc i ano r i chies ta  sc r i t ta  

mot ivata ,  con tenente  l ’ ind icaz ione  deg l i  argoment i  da t r at tare ,  a lmeno t r e  

membr i  de l  cons ig l io s tesso.  

2 .  Le adunanze  hanno luog o a lmeno una vol ta  a l  mese  ed  ogni  qualvol ta  

lo r i chi eda un evento u rgente .  
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3 .  La convocazione  de l  CdA v iene  fat ta  mediante  avv i so sc r i t to ,  inv i ato  

ag l i  ammini s t r ator i ,  d i  r egola ,  a lmeno c inque  g iorni  pr ima de l l ’adunanza e  

contenente  l ’ord ine  de l  g iorno.  In c aso d i  necess i tà  i l  Cons ig l io può essere  

convocato a mezzo f ax,  pos t a e l e t t ronica o  avv i s i  r ecapi tat i  a  mano,  con  

preavv i so d i a lmeno vent iquat t ro ore .  

4 .  Per  l a  val id i tà  de l l ’adunanza de l  Cons ig l io d i  Ammini st r az ione  occor re  

l a  presenza e ffe t t i va de l l a  magg i oranza deg l i  Ammini s tr ator i  in car ica .  

5 .  Le del iberaz ioni  de l  Cons ig l io sono prese  a  magg ioranza assolu ta d i  

vot i ,  e spress i  per  a l zata d i  mano,  deg l i  Ammini s t r ator i  present i .  In caso d i  

par i tà  preval e  i l  voto de l Presidente .  Quando t rat tas i  d i  ques t ioni  

concernent i  per sone ,  i l  voto è  espresso per  schede  segre te .  

6 .  Le de l iberaz ioni  de l  Cons ig l io sono cons tat ate  con verbal e  f i rmato da l  

Pres idente  e  dal  Segre tar io e  vanno inser i te  ne l l ’appos i to l ibro de i  verbal i  

da tener s i  a  cu ra de l l ’u ff i cio d i  Segre ter i a .  

ARTICOLO 18 : Consig l io  di Amminist raz ione.  Poter i .  

1 .  I l  CdA de l ibera su i  seguent i  argoment i :  

a )  Elegge ,  a l  suo interno,  i l  Pres idente  ed  i l  V ice Pres idente ;  

b)  nomina i l  Segre tar io de l l ’Assoc i az ione ,  i l  Di re t tore ed  i l  Vice  

Di re t tore  Sani tar io ;  

c )  nomina i l  Di re t tore  de i  s e rv iz i ,  su  designazione  de i  assoc i at i  i  

mi l i t i ;  

2 .  Provvede ,  a l t r esì :  

a )  al l ’ammiss ione  de g l i  as soc i at i  ed a l l a  tenu t a ed  agg iornamento de l  

l ibro deg l i  as soc i at i ;  

b)  al l ’ammini s t r az ione  de l l ’Assoc i az ione  ed  a l  suo regolare  

funzionament o;  

c )  ad approvare  l a  normat iva d i  ammini s t r az ione  e  di  se rviz io ;  

d )  a de l iberare  l ’as sunzione  ed  i l  l i cenzi amento de i  d ipendent i  e  a  

prendere  i  provvediment i  d isc ipl inar i  da adot tar s i  a  car i co deg l i  

inadempient i  a i  propr i  dover i ;  
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e )  a promuovere ,  quando occor ra ,  l a  modi f i ca de l lo Statu to e  de l  

Regolamento Interno;  

f )  a s t ipu l are  convenzioni  e conc ludere  accordi con Ent i ,  

Assoc i az ioni ,  Comi tat i  e  s imi l i  per  i  se rv i z i  d i  soccorso durante  l e  

mani fes taz ioni  organizz ate  dai  r i chi edent i ,  de t e rminandone  

l ’ impor to de l  r imborso spese ;  

g )  a de te rminare  l e  quot e  annual i  d i  i sc r i zione  de g l i  as soci at i ,  

h)  a de l iberare  in genere  su  tu t t i  g l i  affar i  che  inte ressano  

l ’Assoc i az ione  e  che  non s i ano d i  competenza de l l ’Assemblea 

General e .  

ARTICOLO 19 : Surroga dei  Consig l ier i .  Decadenza de l  CdA.  

1 .  I  membr i  de l  CdA che ,  ne l  cor so de l mandato,  veni s sero a mancare  per  

qual s i as i  mot ivo,  con provvediment o de l CdA sono sos t i tu i t i  con g l i  

as soc i at i  compres i  ne l l a  graduator i a  de i  non  e l e t t i ,  osservato l ’ord ine  

decrescente  de i  vot i ,  ne i  l imi te  di  coloro che  abbiano ot tenu to a lmeno i l  

50% de i  vot i  de l  primo e l e t to.  I l  nuovo membro dura in car i ca f ino a l l a  

scadenza natu ral e  de l  CdA.  

2 .  Le d imiss ioni  deg l i  ammini s t r ator i  sono immediatamente  e ff i cac i  e  non 

sono revocabi l i .  In cas o d i  d imiss ioni  d i  uno de i  suoi  component i  i l  C .dA.  

at t i va l e  proc edure per  l a  sur roga de l  d imiss ionar io.  

3 .  Qualora i l  Cons ig l io d i  Ammini s t r az ione ,  per  qual s i as i  mot ivo,  d ivent i  

inoperante  pr ima de l l a  scadenza de l  suo mandato ,  per  l a  perd i ta  d i  a lmeno  

quat t ro de i  suoi  component i ,  i l  Presidente  o i l  V ice  Pres idente  o,  in 

mancanza d i  ques t i ,  i l  Pres idente  de l  Col l eg io de i  Probiv i r i ,  promuove ,  

non ol t r e  sessanta  g iorni  dal lo sc iog l imento de l  CdA , l a  nomina de l l a  

Commiss ione  Ele t tora l e  ed  ind i ce  l e  e l ez ioni  per  i l  r innovo de l l e  car i che  

soc i a l i ,  provvedendo ne l  f r at tempo ad ass olvere  a i  compi t i  d i  ord inar i a  

ammini s t r az ione .  

4 .  Con l a  decadenza de l  CdA decadono anche  l e  commiss ioni  

eventualmente  nominate ,  i l  Col l eg io de i  Probiv ir i  e l a  Commiss ione  d i  
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control lo contabi l e  inte rno ,  fat te  sa lve  l e  preci sate  funzioni  demandate  per  

Statu to a l  Pres idente  de l  Coll eg io de i  Probivi r i .  

5 .  Fa eccez ione  i l  Comi tato de l l e  Dame Patronesse  che ,  per  l a  sua  

par t i col are  s t ru t tu ra ,  è  sv incolato dal l a  nomina  d e l l ’Assemblea deg l i  

as soc i at i .  

ARTICOLO 20 :  Revoca deg l i  amminist rator i .  

1 .  La revoca deg l i  ammini s t r a tor i  è  di spos ta dal l ’Assemblea deg l i  

as soc i at i ,  su  proposta de l  Col l eg io de i  Probiv ir i ,  per grav i  v iol az ioni  d i  

l egge  o de l  presente  Statu to.  

2 .  La revoca è  d i spos ta prev i a  contes taz ione  deg l i  addebi t i  e  seguente  

contraddi t tor io in forma scr i t ta .  

ARTICOLO 21 : I l  Pres idente .  Funzioni .  

1 .  I l  Pres idente  ha l a  l egal e  r appresentanza de l l ’Assoc i az ione  d i  f ronte  a  

te rz i  ed in 

g iud iz io,  con l ’uso de l l a  f i rma soc i a l e .  Inol t r e :  

a)  Convoca e  pres i ede  l e Assemblee  ed  i l  Cons ig l io d i  

Ammini s t r az ione .  

b)  Sovr intende  su  tu t te  l e  at t i v i tà  svol te  dal l ’Assoc i az ione  e  su l  

per sonale  d ipendente .  

c )  Cura l ’e secuzione  de l l e  de l ibere  prese  dal l ’Assemblea General e  e  

dal  Cons ig l io d i  Ammini s t r az ione  e  prende ,  in caso  d i  u rgenza,  

tu t t i  i  provvediment i  r ec l amat i  dal l a  necess i tà ,  sa lvo r i fe r i rne  a l  

CdA in adunanza da convocar s i  entro breve te rmine .  

2 .  In caso  d i  assenza o  d i  impedimento temporaneo de l  Pres idente ,  ne  f a  

l e  vec i ,  a  tu t t i  g l i  e ffe t t i  e  per  tu t te  l e  at t r ibuzioni  s tatu tar i e ,  i l  V ice  

Pres idente .  In mancanza d i  entr ambi  l a  Pres idenza  è  assunta da l  

Cons ig l i e re che  ha r ipor tato i l  magg i or  numero d i vot i . 

ARTICOLO 22 :  I l Pres idente Onorario .  
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L’assoc i ato  che  abbia r i coper to per  a lmeno sei  anni  consecu t iv i  l a  cari ca d i  

Pres idente  de l l ’Associ az ione  può essere  nominato,  a  t i to lo onor i f i co:  

Pres idente  Onorar io .  

La nomina è  de l iberata dal l ’Assemblea general e  de gl i  as soc i at i ,  su  proposta 

de l  CdA.  

ARTICOLO 23:  Commissione di  contro l lo contabi le  interno .  

Funzioni .  

1 .  La Commiss ione  d i  con trol lo cont abi l e  inte rno è  e l e t t a  dal l ’Assemblea  

ed  è  composta d a n.  3  membr i  e ffe t t i v i  e  n .  2  membr i  supplent i .  Dura in  

car i ca f ino a l l a  scadenza de l CdA. I  membri  possono essere r i el e t t i .  

2 .  Nel l a  pr ima sedu ta l a  Commissione  nomina t r a  i  membr i  e ffe t t i v i  i l  

Pres idente .  

3 .  Le funzioni  del l a  Commiss ione  anzide t ta  sono:  

a)  v ig i l ar e su l l ’osservanza de l l a  legge  e sul  r i spe t to de i  pr inc ipi  d i  

cor re t ta  ammini s t r az ione  e  su l l ’adeguatezza de l l ’as se t to  

organizzat ivo,  ammi ni s t r at ivo e  contabi l e  del l ’Assoc i azione ;  

b)  ver i f i care ,  ne l  cor so de l l ’e se rci z io e  con per iod ic i tà  a lmeno  

t r imes tr a l e ,  l a  r egolar e  tenu ta de l l a  contabi l i tà  soc i a l e  e  l a  cor re t ta  

r i l evaz ione  de l l e  scr i t ture  contabi l i  de i  fat t i  d i  ges t ione ,  

r i l asc i andone  una breve r el az ione  da r imet tere  a l  CdA.  

c )  ver i f i care ,  e se rc i tando g l i  oppor tuni  control l i ,  che i l  b i l anc io  

annuale  d ’eserc i z io corr i sponda a l l e  r i su l tanze  de l l e  sc ri t tu re  

contabi l i ,  e spr imendo con appos i t a  r e l az ione  un  g iud iz io su l 

bi l anc io s tesso.  

4 .  I  Commissar i  possono r i chiedere  a l l ’Ammini s t r az ione  document i  e  

not i z i e  u t i l i  a l  control lo .  

5 .  Le de l iberaz ioni  sono prese  a  magg ioranza,  con l a  pr esenza d i  tu t t i  i  

component i .  

ARTICOLO 24 :  Col leg io  dei  Probivi r i .  Funzioni .  
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1 .  I l  Col l eg io de i  Probiv i r i  v i ene  e l e t to dal l ’Assemblea ed  è  composto  d a  

n.  3  membr i  e ffe t t i v i  e  n .  2  supplent i .  Dura in car i ca f ino a l l a  scadenza de l  

CdA. I  membr i  possono esse re r i el e t t i .  

2 .  Nel l a  pr ima sedu ta i l  Col l eg io nomina t r a  i  membr i  e ffe t t i v i  i l  

Pres idente .  

3 .  Le funzioni  del  Col leg io dei  Probiv ir i  sono:   

a)  esaminare  ed  esprimere g iud iz i  e  parer i  su tu t t i  i  conf l i t t i  e  l e 

controver s i e  insor te  t r a  g l i  as soc i at i ,  e  t r a  ques t i  e  l ’Assoc i az ione ,  

come d i  inv ig i l arne  l a  condotta a l  f ine  d i  tu te l are  i l  r i spe t to ed  i l  

pres t i g io del l ’Assoc i az ione .  

b)  dec idere  su i  r i cor si  contro i  provvediment i  sanziona tor i  

pronunc iat i  dal l a  Commiss ione  d i d i sc ipl ina .   

4 .  Le de l iberaz ioni  sono prese  a  magg iora nza con l a  presenza d i  tu t t i  i  

component i .  

5 .  I l  Regolamento Interno d i sc ipl inerà i l  funzionamento de l  Col l egio.  

ARTICOLO 25 :  Patr imonio.   

1 .  I l  pat r imonio de l l ’Assoc i az ione  è  cos t i tu i to dai  beni  immobi l i  e  mobi l i  

g i à  appar tenent i  a l l ’ I .P .A .B. ,  r i su l tant i  de l l ’ i nventar io r edat t o  

dal l ’Assemblea e  da ques ta approvat o in  data  23  g iugno 2006 ,  verbal e  n.  1 ,  

argomento n.  2 ,  nonché  da tu t t i  i  beni comunque  acqu i si t i  ne l l ’e se rci z io 

de l l a  propr i a  at t i v i tà  ed  a segu i to di  at t i  d i  l ibera l i tà .  La loro cons i s tenza 

ed  i l  r el at i vo valore d i  s tima,  come determinat i  dal l ’Assemblea General e ,  

dovranno essere  de t tag l i atamente  descr i t t i  ed  e lencat i  ne l  r eg i s t ro 

inventar io de l l ’Associ az ione  e  r i epi logat i  in un a l legato a i  b i l anc i  d i  

e se rc i z io annual i ;  in  ta l e  sede  i l  CdA propor rà a l l ’A ssemblea g l i  oppor tuni  

agg iornament i .  

2 .  I  beni  mobi l i  ed  immobi l i  acqu i s i t i  in  fu turo per  e ffe t to d i  donazione ,  

e red i tà  o legato,  e l arg i z ioni  o contr ibuzioni ,  da par te  d i  Ent i  pubbl i ci  o 

pr ivat i  e  da per sone  f i s i che ,  formalmente  acce t tat i  con provvedimento d e l  

CdA, sono des t inat i  ad  incrementare  i l  pa t r imonio per  g l i  scopi  soc i a l i .  In  
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assenza d i  un espresso v incolo operato d al  benef at t ore ,  i  beni  acqu i s i t i  

s ’ intendono come devolu t i  a  favore  degl i  scopi  i s t i tuz ional i  e  solo in cas i  

eccez ional i  sono impiegabi l i  per  l e  f inal i tà  meg l io ind iv iduate  dal  CdA, in 

r e l az ione  a i  b i sogni  ass i s tenzi a l i  preval ent i  de l l a  comuni tà local e .  

3 .  Cost i tu i scono a l t r es ì  r i sor se  des t inate  a l  r agg iung imento deg l i  scopi  

soc i a l i :  

a )  contr ibu t i  annual i  degl i  as soc i at i ;  

b)  provent i  der ivant i  dal l ’ appl i caz ione  deg l i  accord i  r eg ional i  d i  

r egolamentaz ione  de i  r appor t i  t r a  l ’ASL e l ’Assoc i az ione ;  

c )  offer te ,  contr ibu t i ,  donazioni  a  favore  de l l ’Assoc i az ione ;  

d )  i nte ress i  su depos i t i ,  canoni  ed  ogni a l t ro u ti l e  o provento;  

4 .  E ’  fat to d iv i e to d i  d i s tr ibu ir e ,  a nche  in modo ind ire t to u t i l i  o avanzi  d i  

ges t ione ,  nonché  fondi ,  r i se rve o capi ta l i  durante  l a  v i ta  de l l ’Assoc i az ione .  

ARTICOLO 26 :  Gestione de l patr imonio .  

1 .  L ’Assoc i az ione  provvede  a l l ’ammini s t r az ione  ed  a l l a  e rogazione  de i  

se rv iz i  as s i s tenzi a l i  u ti l i zz ando d i r e t tamente  i  beni  de l  propr io patr imoni o  

idone i  a  ta l e  scopo.    

2 .  Gl i  at t i  d i  t r as fe r imento a te rz i  d i  d i r i t t i  r ea l i  su  immobi l i ,  non  

e ffe t tuat i   con l e forme del l ’as ta  pubbl i ca ,  o de l l a  l i c i taz ione  pr ivata ,  sono  

t r asmess i  a l l a  Reg ione  per  l a  preve nt iva au tor i zzaz ione .  

3 .  Di  tu t to i l  pat r imonio cos t i tu i to dai  beni  mobi l i  ed  immobi l i  d i  

propr i e tà  de l l ’Associ az ione  deve essere  tenu to l ’ inventar io ,  da agg iornar s i  

per iod icamente  con cadenza  normalmente  bi ennale ,  contenente  l a  

descr i z ione  e  l a  valu taz ion e  de i  beni  e  l a  segnal az ione  d i  eventual i  beni  

avent i  va lore  s tor ico,  monumental e  o ar t i s t i co des t inat i  dal lo Statu to a l l a  

r ea l i zzaz ione  de i  f in i  i s t i tuz ional i .  Le  de l ibere  concernent i  l a  d i smiss ione  

d i  ta l i  beni  devono essere  assunte :  dal l ’Assemblea gener al e  con l a  

magg ioranza d i  cu i  a l l ’ar t .  14 ,  comma 3 ,  per  i  beni  immobi l i ;  da l  Cons ig l io 

d i  Ammini s t r az ione ,  con l a  magg ioranza ord inar i a ,  per  i  beni  mobi l i .  Con  

lo s tesso provvedimento s i  de termina  i l  r e inves t imento de i  provent i  
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ne l l ’acqu i s to d i  beni  più  fu nzional i  a l  r agg iung imento de l l e  medes ime 

f inal i tà ,  con esc lus ione  d i  qual s i as i  d iminuzione  de l  valore  patr imonia l e  d a  

ess i  r appresentato,  r appor tato ad  at tual i tà .  

ARTICOLO 27 :  Bi lanci  social i .  Uti l i/perdi te .  

1 .  L’Assoc i az ione  addotta i l  r eg ime  di  contabi l i tà  economico  

patr imonia l e .  

2 .  L’eserc i z io soc i a l e  s i  chiude a l  31  d icembre  d i  ogni  anno.  

3 .  Al la f ine  di  ogni  eserci z io e comunque  non ol t r e i l  mese  d i  febbraio  

success ivo,  i l  Cons ig l io d i  Ammini s t r az ione  procede  a l l a  compi l az ione  de l  

bi l anc io d ’eserc i z io soc i a l e  a  norma d i  l egge ,  che ,  a ccompagnat o da una  

propr i a  r e l az ione ,  ver rà pr ima sot topos to a l l a  ver i f i ca f inal e  del l a  

Commiss ione  d i  control lo cont abi l e  e ,  qu ind i ,  a l l ’approvaz ione  

de l l ’Assemblea deg l i  as soc i at i ,  entro i l  30  apr i l e success ivo.  

4 .  Gl i  eventual i  u t i l i  d ’eserc i z io verranno des t inat i ,  da l  CdA,  

a l l ’ i ncremento de l  patr imonio  e/o a l  mig l ioramento de l l e  at t r ezzatu re  d i  

se rv iz io ,  oppure  accantonat i  in un fondo d i  R i se rva o inves t i t i  in  t i to l i  

garant i t i  dal lo Stato.   

ARTICOLO 28 :  Norme general i  d i  amminist raz ione.  

1 .  Serv iz io d i  cassa :  

a)  L’Assoc i az ione  non può de tenere  somme presso i  propr i  u ff i c i  

che  non s i ano que l le  debi tamente  au tor i zzate  dal  CdA. Tut t i  i  

mov iment i  d i  denaro,  s i a  in en trata c he  in spes a ,  debbono  

effe t tuar s i  at t r aver so i l  Serviz io d i  cassa ,  svol t o da un i s t i tu to d i  

c red i to,  con agenzi a in Albenga.  

b)  La sce l ta  de l l ’ i s t i tu to,  de l iberata dal  CdA, avrà  cara t te re  d i  

r appor to f iduc i ar io ,  da r egolar s i  con appos i to d i sc ipl inare .  

c )  I l  Regolamento Interno regolamenterà l ’argomento.  

2 .  Serv iz io economato .  
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Per  provvedere  a l l e  spese  ind i spensabi l i  a l  normale  ed  ord inato  

funzionament o de l l ’Assoc i az ione ,  acqu i s t i  in economi a e  minute  spese ,  è  

i s t i tu i to i l  “Serviz io economato” ,  ges t i to dal l ’Uf f i c io d i  Segre te r i a .  I l  

Regolamento Interno ne  de te rminerà i  cas i  ed  i  l imi t i  d i  spesa .  

ARTICOLO 29 :  Personale dipendente .  

1 )  L’Assoc i az ione ,  a l  f ine  d i  consegu i re  l a  mig l iore e ff i cac i a  s i a  per  l a  

ges t ione  deg l i  u ff i ci  ammini s t r at iv i ,  che  per  l ’e rogaz ione  de i  se rv iz i  

d ’ i s t i tu to,  potrà avval e r s i ,  occor rendo,  ne i  l imi t i  prev i s t i  dal l a  nor mat iva  

v igente ,  d i  per sonale  d ipendente ,  con r appor to d i  l avoro d i  natu ra  

pr ivat i s t i ca ,  d i sc ipl inato dal  Contrat t o Col l e t t i vo Nazionale  d i  Lavor o  

A .N.P.AS.  

2 )  La dotaz ione  organica d i  de t to per sonale ,  l ’as sunzione ,  lo s tato  

g iu r idi co,  l e  at t r ibuzioni ,  l a  d i sc ipl ina de l  r appor to d i  l avoro sono s tabi l i t i  

da l  CdA, che  ne  ver i f i ca per iod icamente  l a  congru i tà  secondo cr i te r i  d i  

economic i tà ,  b asat i  su l l e  e ffe t t i ve  necess i tà  funziona l i  connesse  con g l i  

obie t t i v i  de l l ’Ente  ed i l  l i ve l lo dei  se rv iz i  e rogat i .  

ARTICOLO 30 :  Disposizioni special i .  

1 .  I l  funzionament o deg l i  organi  i s t i tuz ional i  prepos t i  a l l ’a t t i v i tà  

ges t ional e  de l l ’Associ az ione ,  i  c r i ter i  general i  d i  organizzaz ione  d i  

funzional i tà  deg l i  u ff i c i  e  de i  se rv iz i ,  i  d i r i t t i  ed  i  dover i ,  l e  at t r ibuzioni  e  

l ’operat iv i t à  deg l i  as soc i at i  sono prec i sat i  e  def ini t i  dal  Regolament o  

Interno.  

2 .  L’Assoc i az ione  s i  dota d i  r egolamento d i  ammiss ione  per  d i sc ipl inare 

l ’accesso a i  propr i  serv iz i  ed  a l le  propr i e pres taz ioni  ass i s tenzi a l i .  I l  

r egolamento garant i sce  l a  par i tà  d i  tr at tame nto a t u t t i  g l i  u tent i  senza 

d i sc r iminazioni  l egate a  condiz ioni  per sonal i ,  soc i a l i ,  r e l i giose  ed  

economiche ,  ne l l e  forme prev i s te dal l ’At to Cost i tu t ivo de l l ’Assoc i az ione .  

3 .  Sono pure  mater i a  d i  d i spos iz ioni  r egolamentar i :  

  l e  at t r ibuzioni  de l l a  Direz ione  dei  Serv iz i ;  
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  l e  gerarchie  tr a  g l i  as soc i at i ;  

  l a  d i sc ipl ina da tenere  a l l ’ i nte rno de l l a  sed i  soc i a l i ;  

  l a  nomina e  l e  at t r ibuzioni de l le  commissioni  eventual i ;  

  l ’ as segnazione  de i  punt i  d i  meri to ag l i  as soc i at i ; 

  l a  d i sc ipl ina r i tenu ta oppor tuna per  i l  r egolare a ndament o  

de l l ’Assoc i az ione .  

ARTICOLO 31 : Disposiz ioni f inal i .  

1 )  Per  quanto non  contemplat o ne l  presente  Sta tu to s i  osserveranno l e  

d i spos iz ioni  normat ive  v igent i .  

2 )  Le d i spos iz ioni  de l  presente  Statu to en trano  in v ig ore  a l  moment o  

de l l a  sua 

approvazione  da par te  de l l a  Reg ione  L igur i a .  Una  copia deve  essere  

cos tantemente  aff i s sa a l l ’A lbo de l l ’Assoc i az ione .  

3 )  Gl i  organi  de l l ’Assoc i az ione  sono nominat i  secondo l e  prev i sioni  de l  

presente  Statu to.  

4 )  Gl i  organi  de l l ’Assoc i az ione  in car i ca a l  momento d e l l ’approvazione  

de l  presente  Statu to decadono con l a  nomina de i  nuovi organi .  


