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1. Metodologia utilizzata per la redazione del Bilancio Sociale 

Per la redazione del presente documento, come indicato all’art. 14, comma 1, del Dlgs. 

117/2017 “Codice del Terzo Settore”, sono state seguite le direttive ministeriali emanate 

nel 2019, ricalcando i contenuti da queste previsti.  

 

2. Informazioni generali sull’Ente 

 

NOME P.A. CROCE BIANCA ALBENGA ODV 

Codice Fiscale 81004950093 

Forma giuridica ai sensi 

del CTS 

ODV - Organizzazione di Volontariato 

Data di Fondazione 05/11/1912 

Iscrizione al RUNTS Decreto Dirigente Giunta Regionale n. 7740 del 

05/12/2022 

Indirizzo sede legale Piazza Petrarca 17 – 17031 Albenga (SV) 

Rete associativa A.N.P.AS. 
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Il territorio di competenza della nostra Associazione si estende su una superficie di 258,17 

km², che comprende, oltre al comune di Albenga, altri 16 comuni, appartenenti alle Valli 

Lerrone, Arroscia, Neva e Pennavaire, tre di questi (Ranzo, Borghetto d’Arroscia e Aquila 

d’Arroscia) fanno parte della provincia di Imperia e sono serviti anche dal Comitato della 

Croce Rossa di Pieve di Teco (IM). La Frazione più lontana dal Pronto soccorso dell’Ospedale 

Santa Corona di Pietra Ligure è quella di Vellego, nel comune di Casanova Lerrone, con 38,5 

km.  

La popolazione residente ammonta ad un totale di 35.614 persone, tra le quali la fascia di 

età maggiormente rappresentata è quella compresa tra i 66 anni e oltre i 100 ed il 73,56% 

ha più di 30 anni. 

Inoltre, non si può non rilevare l’incidenza del flusso turistico, che per la provincia di Savona 

supera i 5.000.000 di presenze (dati 2022) per una popolazione residente di 267.115 

abitanti, con l’assoluta maggioranza dei turisti concentrata nella fascia costiera compresa tra 

Alassio e Finale Ligure (Alassio 779.684, Albenga 508.204, Loano 483.360, Pietra Ligure 

503.567, Finale Ligure 857.738 – dati 2022).  

2.1 Ambito territoriale e demografico 
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Comune Estensione 
Abitanti 

(Fonte ISTAT 01/01/2025) 

Albenga 36.51 km² 23.540 

Arnasco 6 km² 546 

Casanova Lerrone 24.23 km² 742 

Castelbianco 14.7 km² 314 

Castelvecchio di Rocca Barbena  16.4 km² 126 

Cisano sul Neva 12.27 km² 2.124  

Erli 16.73 km² 216 

Garlenda 8.03 km² 1.379 

Nasino 22.18 km² 155  

Onzo 8.23 km² 209 

Ortovero 9.66 km² 1.712 

Vendone 9.92 km² 336  

Villanova d’Albenga 15.7 km² 2.835 

Zuccarello 10.75 km² 280  

Ranzo (IM) 10.86 km² 568 

Borghetto d’Arroscia (IM) 25.94 km² 388  

Aquila d’Arroscia (IM) 10.06 km² 144  
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Un dato relativo all’ambito territoriale, che nell’anno 2024 ha assunto carattere di normalità 

all’interno dell’attività associativa, riguarda il numero degli interventi di emergenza prestati 

fuori dal territorio di competenza della Croce Bianca di Albenga, a copertura di altre 

pubbliche assistenze viciniori. Le quali reciprocamente, al bisogno, sono intervenute sul 

territorio di nostra competenza.  

Infatti, l’organizzazione ospedaliera locale, con la chiusura dei servizi di emergenza presso 

l’Ospedale Santa Maria di Misericordia di Albenga ed il conseguente trasporto di tutti i 

Totale popolazione residente 

35.614 
Totale superficie 

258,17 km² 

3975

5442

8248
8745

9204

0-14 15-30 31-50 51-65 66-100<

Residenti per fasce d'età
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pazienti presso il Pronto Soccorso dell’ospedale Santa Corona, ha prodotto una dilatazione 

dei tempi di servizio e quindi di indisponibilità dei mezzi, incrementando così i periodi di 

scopertura di ciascuna località.  

In tal modo si sono generate occasioni in cui la pertinenza territoriale, non trovando 

riscontro nelle risorse attive di competenza, in quel momento già impegnate su altri 

interventi, viene sopperita dalle Associazioni limitrofe. 

Nel caso della Croce Bianca di Albenga, tale condizione, per l’anno 2024, ha trovato 

espressione nei seguenti dati numerici:  

 

 N. Servizi KM 

COMPETENZA 4.404 144.020 

FUORI COMPETENZA 917 31.927 

VARIE E INCERTE 30 808 

 
5.351 176.755 

 

 

 

FUORI COMPETENZA 
N. 

Servizi 
KM 

ALASSIO 458 18.935 

ANDORA 11 641 

BALESTRINO 5 269 

BOISSANO 1 46 

BORGHETTO SANTO SPIRITO 56 1.490 

CERIALE  332 8.963 

LAIGUEGLIA 11 471 

LOANO 20 431 

PIETRA LIGURE 9 274 

STELLANELLO 2 42 

TESTICO 1 86 

TOIRANO 11 279 

 917 31.927 

 

82%

17%
1%

COMPETENZA FUORI COMPETENZA VARIE E INCERTE
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L’Associazione fonda la sua attività istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della 
democrazia, della partecipazione sociale e sulle attività di volontariato prestata in modo 
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, e per soli fini di solidarietà, 
in conformità alla disciplina del terzo settore 
L’Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale mediante l’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale 
tra quelle previste dall’art.5 del Dlgs.117/2017 e s.m.i., avvalendosi in modo prevalente delle 
prestazioni dei volontari associati. 
L’Associazione è laica, apolitica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi 
della democrazia, sulla elettività e la gratuità delle cariche associative, sulla gratuità delle 
prestazioni fornite dagli aderenti e sulla attività di volontariato, così da intendersi quella 
prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro neanche indiretto, ed 
esclusivamente per fini di solidarietà sociale.  

Le attività sono svolte prevalentemente a favore di terzi e alla generalità della popolazione. 

2.3 Valori e finalità 
perseguite 

2.4 Attività statutarie 

Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale richiamate negli articoli precedenti l’associazione svolge, direttamente e/o in 
collaborazione con altri enti pubblici e privati, nel rispetto delle norme vigenti, una o più delle 
seguenti attività di interesse generale di cui all’art.5 del Dlgs117/17 e s.m.i.: 

- interventi e prestazioni sanitarie quali attività e servizi di soccorso sanitario, trasporto 
sanitario e sociosanitario, servizi di guardia medica, servizi sanitari ambulatoriali, donazione 
di sangue ed organi di cui all’art.5 lettera b del Dlgs.117/17; 

L’Associazione è regolata, a livello legislativo, dal Codice del Terzo Settore (Dlgs.117/17) e dalle 
norme nazionali di riferimento. 
È poi disciplinata dallo Statuto associativo e dal Regolamento interno.  
Il macro ambito prescrittivo di sfondo rimane lo stesso per l’Ente e tutte le sezioni, che sono 
vincolati dal medesimo quadro normativo, statutario e regolamentare, mentre varia dal punto 
di vista fattuale.  
Si passa, infatti, dalla Sede madre posta in un comune di circa 23 mila abitanti alle sezioni più 
piccole, come Erli e la Val Pennavaire, che contano popolazioni di poche centinaia di unità.  
Questo passaggio comporta variazioni notevoli in termini di altre associazioni ed enti con cui 
rapportarsi e di relazioni con la popolazione, che dalla “famiglia allargata” dei comuni più piccoli 
diviene un’entità più eterogenea in quelli più grandi.  

2.2 Contesto di riferimento 
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- prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive 
modificazioni anche mediante l’organizzazione di incontri per favorire la partecipazione 
dei cittadini allo studio dei bisogni emergenti ed alla programmazione del loro 
soddisfacimento ed all’organizzazione di forme di intervento istitutive di servizi 
conseguenti di cui all’art.5 lettera c del Dlgs.117/17; 

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, 
n. 53, e successive modificazioni, ed attività culturali di interesse sociale con finalità 
educativa quali iniziative di formazione e informazione sanitaria, per la prevenzione delle 
malattie e dei fattori di rischio, per la protezione della salute negli ambienti di vita e di 
lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali, anche in collaborazione con organizzazioni 
private e pubbliche amministrazioni di cui all’art.5 lettera d del Dlgs.117/17. 

- organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 
incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica 
del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo; nonché di 
tutela della propria memoria storica, attraverso la conservazione e la valorizzazione del 
patrimonio documentale di cui all’art.5 lettera i del Dlgs.117/17;  

- protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni 
di cui all’art.5 lettera y del Dlgs.117/17; 

- promozione, organizzazione e gestione di attività di collaborazione ed accoglienza 
internazionale nel rispetto delle competenze di ANPAS nazionale di cui all’art.5 lettera n 
del Dlgs.117/17; 

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi 
a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma del 
presente articolo di cui all’art.5 lettera u del Dlgs.117/17, nei modi previsti dal 
regolamento interno. 

 

2.5 Altre attività strumentali 

L’Associazione può effettuare attività di trasporto ed assistenza sanitaria e formazione in 

materia di Primo soccorso aziendale a fronte di un rimborso dei costi effettivamente sostenuti 

nella misura prevista dalla vigente normativa. 

 

2.6 Collegamenti con altri ETS 

- Rete Associativa A.N.P.AS. 

- Comitati di Croce Rossa 

- Associazioni cittadine e di Comuni limitrofi 

- Fondazione A. De Mari di Savona 
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2.7 Storia dell’Associazione 

La storia della Croce Bianca Albenga è la storia della città, dei suoi bisogni e delle sue 

sofferenze ed al contempo la storia dei suoi cittadini, impegnati volontariamente a 

portare aiuto ai propri ammalati e ad intervenire nelle pubbliche calamità. Così 

sinteticamente ecco data per data i fatti salienti della storia e della vita della P.A. Croce 

Bianca di Albenga, ricavati talvolta testualmente dalle parole dei Verbali.  

5 Novembre 1912 – Un gruppo di settanta 

persone riunite nel Civico Teatro di Albenga, 

approvando lo Statuto del sodalizio, fondano la 

Croce Bianca, istituzione di Pubblica Assistenza 

per il soccorso dei cittadini in caso di calamità 

ovvero per il pronto intervento a favore di singole 

persone in stato di necessità. La Croce Bianca di 

Savona, che tanto ha spinto e collaborato per la 

nascita dell’associazione, dona la prima barella a mano.  

1913 – Viene inaugurato il Vessillo Sociale. Da allora quel Vessillo, che porta sull’asta un 

pellicano in atto di aprirsi il ventre per nutrire i suoi piccoli, simbolo di donazione 

completa, accompagnerà tutti gli avvenimenti lieti e tristi del Sodalizio.  

La Croce Bianca entra a far parte della “Federazione Nazionale fra le società di Pubblica 

Assistenza e di Soccorso”, che diventerà poi l’A.N.P.AS. Nazionale.  

1914/1918 – Il numero dei Soci è quasi raddoppiato. Tuttavia, molti soci furono chiamati 

alle armi e non tutti tornarono purtroppo dal fronte. Coloro che restarono si 

adoperarono per fornire il servizio per il trasporto dei soldati feriti od ammalati. In un 

verbale del 3 marzo 1918 si rileva un ringraziamento a nome della Croce Rossa 

Nazionale, per l’aiuto prestato dalla nostra Croce Bianca di Albenga in ogni occasione e 

“…specialmente nel soccorso dato ai poveri 

naufraghi vittime dei barbari siluramenti lungo la 

nostra costa…”.  

1922 – Il Comune dona all’Ente il terreno dove 

sorgerà la Sede. I militi danno mano ai badili, 

picconi, cazzuole ed altri arnesi sacrificando le ore 

libere ed iniziano la costruzione della Sede Sociale 

che, ancora oggi, possiamo ammirare.  
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7 Settembre 1924 – Alla presenza delle Autorità e delle Consorelle la nuova Sede apre 

le porte per l’inizio della sua attività.  

1931 – La P.A. Croce Bianca di Albenga viene eretta per decreto regio Ente Morale.  

1940/1945 – La Seconda guerra mondiale ed altre calamità arrestano per un po’ il 

fervore di attività della Croce Bianca di Albenga, che riprende con rinnovato entusiasmo 

con il termine della guerra.  

16 Luglio 1947 - La Croce Bianca si trova partecipe di uno 

degli avvenimenti più dolorosi della storia locale: 

l’affondamento della motobarca “l’Annamaria” nel mare di 

Albenga. Muoiono annegati quarantatre bambini e quattro 

loro maestre. Gli altri bambini superstiti tornarono a riva 

grazie agli sforzi degli albenganesi accorsi sul posto e fra essi 

i nostri militi e militesse. In questa triste occasione la sede della 

P.A. si trasforma in una grande camera ardente in cui 

vengono allineati i corpicini dei bambini tra un mare di fiori 

bianchi.  

1948/1982 – La croce Bianca partecipa in varia maniera al 

soccorso ed al sostegno delle popolazioni colpite dagli eventi calamitosi di questi anni: 

lo straripamento del Tagliamento, l’alluvione in Firenze, quella di Genova, il terremoto 

del Friuli e poi quello dell’Irpinia.  

L’esigenza di provvedere ad un soccorso sempre più organizzato e competente porta 

con sé la necessità di nuovi mezzi più moderni e spaziosi. Si acquistano le prime 

ambulanze su Fiat Ducato. A queste si aggiungono le automediche per il trasporto di 

pazienti dializzati, oncologici ed altri non barellati ed il trasporto di sangue.  

1981 – La continua crescita del numero dei servizi e l’estensione del raggio di intervento 

verso comuni distanti dalla sede fa nascere l’esigenza di dislocare militi e mezzi di 

soccorso sul territorio. Da queste premesse sarebbe 

derivata la fondazione delle “sezioni” della nostra 

sede madre. La prima a nascere è Villanova 

d’Albenga  

1985 – Viene fondata la sezione di Garlenda.  

1994 – Durante l’alluvione che ha colpito Albenga 

ben sei ambulanze rimangono danneggiate, di cui 4 

in modo irreparabile, ma ancora una volta il generoso 
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contributo di alcuni cittadini ed enti, oltre all’operosità dei volontari e dei dirigenti, 

consente in breve tempo il rinnovo del parco macchine con l’inaugurazione di nuovi 

automezzi più moderni e attrezzati.  

1990 – La Croce Bianca da vita alla sua terza sezione 

nel comune di Arnasco.  

1999 – In questo anno viene acquistata la prima auto 

medica “Sierra 2” guidata da volontari a cui si affianca 

un medico e un infermiere professionale, attiva 24 ore 

su 24. Il servizio prende definitivamente avvio il 1° 

agosto 1999.  

1999 – Inizia la propria attività la sezione di Erli, 

un’altra realtà del soccorso che prende il suo insediamento in Val Neva.  

2001 – Al nucleo dei volontari di Arnasco si affianca un gruppo del vicino comune di 

Vendone e da allora la sezione prenderà il nome di Arnasco-Vendone.  

2003 – In questo anno la Croce Bianca ospita la prima forma di Servizio Civile Nazionale 

A.N.P.A.S. in cui sono coinvolte diverse croci del Ponente savonese.  

2003 – Nasce la sezione della Val Pennavaire  

2012 – La Croce Bianca festeggia i 100 anni della sua storia. 

2005/2020 – L’Associazione partecipa a tutti i principali eventi storici locali e nazionali: i 

funerali di Papa Giovanni Paolo II, il terremoto 

dell’Aquila, quello di Amatrice, le alluvioni di Genova e 

delle Cinque Terre, il crollo del Ponte Morandi. 

2020 - La Croce Bianca affronta l’emergenza Covid 

sempre in prima linea nel soccorso della popolazione e 

nella più stretta collaborazione con il sistema sanitario 

nazionale. In quel periodo le dimostrazioni di affetto ed 

attaccamento da parte della popolazione,  

sottoforma di donazioni economiche e di  

beni, furono davvero straordinarie. 

2022 - La Croce Bianca ha celebrato il suo  

110° Anniversario di Fondazione. 

7 settembre 2024 – Viene celebrato il 

Centenario dell’inaugurazione della sede 

sociale. 
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3. Struttura, governo e amministrazione 

Base associativa 

 

 

 

3.1 - SISTEMA DI GOVERNO 

Assemblea:  

competenze: l’assemblea ha competenza per l’approvazione del bilancio economico 

e di quello sociale. Si distingue in due tipologie di assemblee: quella di tutti gli associati 

e quella dei soli soci militi. La prima elegge il CDA, la seconda la DDS. Ha competenza, 

inoltre, in ordine alle modifiche statutarie, allo scioglimento, 

trasformazione, fusione o scissione dell’associazione nonché alla liquidazione e 

devoluzione del patrimonio; 

Consiglio di amministrazione:  

L’attuale Consiglio di amministrazione è stato eletto il 13/02/2022 ed è composto dai 

soci: Elia Ammirati, Bernardo Ardoino, Alessandro Durante, Piera Grasso, Matteo 

Isoleri, Pietro Vallerga, Angelo Varalli. 

Competenze: il CDA dà attuazione alle linee programmatiche stabilite dall’assemblea, 

delibera la stipula di contratti, convenzioni e accordi, l’adesione ad organizzazioni di 

volontariato ed altri enti del terzo settore; sulle domande di ammissione di nuovi soci; 

adotta i provvedimenti disciplinari sospensivi a carico dei soci; assume il personale 

dipendente e prende i provvedimenti disciplinari nei suoi confronti; promuove la 

modifica dello Statuto e del Regolamento Interno; determina le quote annuali di 

iscrizione degli associati ed il termine del loro versamento; delibera sull’istituzione di 

ulteriori sedi e/o sezioni della Associazione; accetta eventuali lasciti, legati e 

donazioni; adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell’Associazione che 

non siano di competenza dell’Assemblea Generale. 

Presidente 

Il presidente, nella persona del socio Bernardo Ardoino, ha la legale rappresentanza 

dell’Associazione, cura l’esecuzione delle delibere prese dall’Assemblea Generale e 

dal Consiglio di amministrazione e prende, in caso di urgenza, tutti i provvedimenti 

richiesti dalla necessità. 

Direzione dei Servizi  

La Direzione dei servizi è attualmente composta dai soci Militi: Davide Cervellati, 

direttore dei servizi, Alessia Bottello e Daniel Moretto, vicedirettori dei servizi, eletti il 

07/04/2024. 

Il Direttore dei Servizi coordina l’attività dei militi, ha la responsabilità di tutto il servizio 

Numero totale soci militi   272 

Numero totale soci contribuenti  299 
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Consiglio di amministrazione 
Presidente 

MILITI ATTIVI 

COMITATO DAME 

SOCI CONTRIBUENTI 

Direzioni di Sezione Direzione dei servizi 

di assistenza e soccorso, secondo le direttive dell’Amministrazione.  

Sono, inoltre, compiti del Direttore dei Servizi:  

- disporre, di concerto con i suoi collaboratori, i turni di servizio dei militi;  

- sovrintendere al buon svolgimento dei servizi ed al rispetto del regolamento;  

- predisporre apposite squadre per servizi di particolare esecuzione;  

- convocare, presentandosene la necessità, l’assemblea straordinaria dei militi;  

- convocare opportune riunioni di aggiornamento sull’uso delle apparecchiature 

sanitarie in uso sui mezzi di soccorso.  

Il Direttore dei Servizi deve avere speciale cura nel regolare il consumo di tutti i 

materiali occorrenti allo svolgimento dei servizi, materiali di cui è consegnatario 

responsabile.  

Nel comporre le squadre incaricate di eseguire servizi, deve tener conto del grado di 

capacità e diligenza dei militi che ne dovranno fare parte.  

Direzioni di sezione 

Ogni Sezione è dotata di una propria direzione locale che ricalca in subordine le 

funzioni di quella della sede centrale. 
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3.2 - Mappatura dei principali stakeholder 

Gli Stakeholders sono tutti quei soggetti 

direttamente o indirettamente coinvolti 

nell’attività dell’Associazione. Nel corso del 

2024 la P.A. Croce Bianca di Albenga è 

entrata in contatto con numerosi soggetti 

pubblici e privati, in alcuni casi in maniera 

storica e consolidata, in altri in via episodica, 

ma sempre allo scopo di perseguire obiettivi 

connessi, direttamente o indirettamente, con 

le finalità istituzionali dell’Associazione o con 

il suo sostentamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STAKEHOLDER ESTERNI 
 

- Pazienti ed utenti 

- Popolazione del territorio di 
competenza 

- Amministrazioni locali 

- Enti pubblici (scuole ed 
istituzioni) e privati (cliniche e 
strutture sanitarie, 
Fondazione A. De Mari, 
Fondazione Progetti del 
Cuore)  

- Altre associazioni 

- Media  

- Fornitori 

- Aziende private  

- Azienda Sanitaria Locale 

- S.C. 118 Savona Soccorso 

- Forze dell’Ordine 

- Protezione Civile 

STAKEHOLDER INTERNI 
 

- Volontari 
- Soci 
- Dipendenti 
- Volontari in Servizio civile  
- Studenti in Alternanza 

scuola/lavoro 

Scopi e obiettivi principali: 

- collaborazioni per la 
realizzazione delle 
finalità statutarie; 

- svolgimento dell’attività 
istituzionale all’interno 
dell’Associazione; 

- collaborazione 
nell’attività istituzionale 
dell’Associazione; 

 

Scopi e obiettivi principali: 

- collaborazioni per la 
realizzazione delle finalità 
statutarie; 

- collaborazione nell’attività 
istituzionale 
dell’Associazione; 

- fruizione dei servizi; 

- coinvolgimento diretto nel 
tessuto sociale cittadino e 
del territorio;  
sostegno economico e 
supporto delle attività 
associative; 
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4. Persone e risorse che operano per l’ente 

4.1 - Persone 

- Alla data del 31/12/2024, l’Associazione poteva contare su circa 272 Militi attivi. 

- Ai militi volontari suddetti si aggiunge il personale dipendente. Nel 2024 la P.A. 

Croce Bianca Albenga OdV ha dovuto provvedere ad una certa riorganizzazione 

del personale in quanto due dei dipendenti con maggiore anzianità di servizio 

hanno deciso di presentare le proprie dimissioni. Inoltre, secondo un andamento 

verificatosi già nel precedente esercizio, si è dovuto ricorrere ad un aumento del 

personale, per rispondere al costante calo del numero di volontari attivi, dovuto 

principalmente alla riorganizzazione ospedaliera territoriale, la quale ha 

modificato le tempistiche delle prestazioni, influenzando in maniera diretta la 

possibilità per i volontari di conciliare il proprio servizio con gli impegni personali 

e quindi la copertura dei servizi e dei turni. Terminata con esito positivo l’attività 

della tirocinante, questa è stata assunta come apprendista. In questi 

avvicendamenti e riorganizzazione delle risorse, il numero medio di dipendenti è 

stato di 17, ripartiti secondo la seguente tabella: 

Mansioni Numero 

Amministrativi 2 + 1 apprendista 

Centralinisti 1 

Autisti soccorritori 13 

- La retribuzione lorda media del personale è di € 1.648,38 

- Nell’ anno 2024, a partire dal 28 maggio, l’Associazione ha poi potuto contare 

sull’attività di n. 6 volontari in Servizio Civile Universale, impiegati nel progetto “We 

ReSCUe Ponente”.  
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- Inoltre, all’interno della Croce Bianca è 

costituito anche un gruppo denominato 

“Comitato Dame della Croce Bianca”. Il quale 

ha lo scopo principale di raccogliere fondi 

per il sostentamento dell’Associazione, 

attraverso l’organizzazione e l’allestimento di 

eventi benefici, e di gestire raccolte di 

beneficenza per famiglie in difficoltà, come “Dona la spesa” organizzata 

dall’IperCoop, o per iniziative benefiche, quali la distribuzione delle “Arance della 

salute” e delle “Azalee per la ricerca” a favore dell’Associazione AIRC per la ricerca 

contro il cancro. Tale Comitato è composto da 11 socie. 

- Ai volontari sono state rimborsate spese vive, di cui è stata presentata regolare 

pezza giustificativa, per un importo di € 20.977,93. 

Infatti, il socio che si trova a dover sostenere delle spese per conto dell’Associazione, 

o necessarie per l’espletamento dei servizi, o i costi relativo al vitto durante i turni di 

permanenza in sede, viene rimborsato in seguito alla presentazione del modulo di 

rimborso e di una regolare pezza giustificativa. 

 

4.2 – Risorse materiali 

Un dato di una certa rilevanza, che testimonia la vicinanza ed il riconoscimento di cui 

gode la Croce Bianca e la sua attività tra la popolazione locale, è il fatto di aver potuto 

procedere alla sostituzione ed all’acquisizione di nuovi mezzi, quasi esclusivamente, 

grazie a donazioni finalizzate.  

Nel 2024 sono, infatti, stati acquistati: 

- Fiat Ducato GV117GM, per donazione 

da parte della signora Margherita 

Pellegrini, in ricordo dei figli; 

- Fiat Ducato GV067GM della sezione di 

Villanova, con lascito testamentario 

della signora Bianca Siffredi; 

- Ford Kuga GN790WF da adibirsi al 

servizio di automedica Sierra 2, con il contributo della Fondazione De Mari;  

- Ford Ecosport GA518EG, mezzo usato; 
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È stato poi acquisito il mezzo per trasporto disabili, Fiat Doblò GP752ZH, in comodato 

d’uso gratuito grazie alla donazione da parte della Fondazione Progetti nel Cuore e 

le relative sponsorizzazioni raccolte tra le ditte albenganesi.  

Nello stesso periodo sono stati ceduti o demoliti i mezzi: Fiat Ducato BD000XK, Ford 

Focus DB934YV, Citroen Jumper DG433KT, Fiat Ducato DW969RK, Fiat Ducato 

EA365BY e Ford Focus EM813SK. 

Si è, infine, conclusa, grazie anche al contributo della Famiglia Ricci e della 

Fondazione De Mari, la raccolta fondi per l’acquisto dell’apparecchio 

elettrocardiografo donato in comodato d’uso gratuito all’Ospedale Santa Maria di 

Misericordia di Albenga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4
5

 M
E

Z
Z

I

15 ambulanze di Tipo A

5 ambulanze di Tipo A1

3 ambulanze di trasporto

14 automediche per il soccorso 
avanzato, trasporto sangue, 
organi e pazienti

4 mezzi per trasporto disabili

2 mezzi di soccorso fuoristrada

1 mezzo di protezione civile

1 mezzo tecnico officina mobile 
per protezione civile

Sedi di 
proprietà

Villanova 
d'Albenga

Albenga

Altre proprietà

Immobile 
Via E. d'Aste 2 

Albenga 

Garage 
Villanova 
d'Albenga

Appartamento 
Villanova 
d'Albenga

Oltre alle normali dotazioni di ciascuna 

ambulanza. 

(barella, sedia, DAE, saturimetro, aspiratore, 

ossigeno, collari cervicali, tavola spinale, barella 

cucchiaio, estricatore, steccobende, materassino 

a depressione, DPI, radio, ecc.) 

 

- 4 sedie montascale motorizzate 

- 3 monitor cardiaci 

- 1 ventilatore polmonare 

- 1 elettrocardiografo 
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SEDE 
ALBENGA 

5. Struttura associativa  

La struttura dell’Associazione è costituita dalla Sede centrale di Albenga e dalle Sezioni 

distaccate, istituite in altri comuni ai sensi dello statuto. 

Le Sezioni hanno autonomia organizzativa per il disimpegno dei servizi d’istituto di 

loro competenza, ma agiscono in piena sinergia con la Sede centrale, secondo le 

disposizioni della Direzione dei servizi.  

All’organizzazione delle attività di ciascuna sezione è preposto un Responsabile di 

Sezione, eletto tra i Militi della sezione stessa. 

Le sezioni non hanno una propria autonomia economica né legale, ma dipendono 

dalla sede centrale. 

Attualmente la P.A. Croce Bianca di Albenga è dotata delle seguenti sezioni: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le quali possono contare rispettivamente su: 

Sezione Numero volontari attivi 

Villanova d’Albenga 53 

Val Pennavaire 30 

Garlenda 23 

Erli 13 

Arnasco 10 

Vendone 0 

 

 

 

 

 

 

Sezione Distanza dalla sede (Km) 

Garlenda 11,3 

Villanova d’Albenga 6,7 

Vendone 17,2 

Arnasco 12,8 

Erli 17,2 

Val Pennavaire. 19 
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6. Obiettivi e attività 

L’analisi dell’attività svolta nel 2024 dalla Croce Bianca di Albenga porta in evidenza 

il probabile avvio di una nuova fase storica per l’Associazione. Hanno ormai trovato 

conclusione le attività correlate alla pandemia Covid e la restante attività a favore 

dell’ASL mantiene una tendenza ormai costante. Si è presentata, invece, una 

significativa riduzione della percorrenza chilometrica. All’andamento dei servizi a 

carico del Sistema Sanitario pubblico si affianca una crescita dei trasporti di ordine 

privato ed in questo caso i chilometri percorso sono in netto aumento.  

Si mantiene, invece, una costante espansione dell’attività relativa al servizio di 

automedica Sierra 2 ed alla relativa percorrenza. 

Si riporta comunque di seguito la tabella che descrive le attività svolte nel corso del 

2024, raffrontate all’anno precedente. 

ATTIVITA’ 2023/2024 

2023 2024 

Numero km Numero km 

ASSISTENZE SANITARIE 208 2.450 224 2.434 

ASSISTENZE PER ANPAS (STADIO E ALTRO) 1 196 15 2.944 

SERVIZI PER PRIVATI 739 43.545 935 45.370 

SERVIZI A CARICO COMUNI 64 562 74 786 

AUTOMEDICA ALBENGA  2.069 51.205 2.262 55.899 

SECONDARIO URGENTE  167 7.104 610 23.093 

SOCCORSO SANITARIO  5.430 192.706 5.329 175.956 

TRASPORTI ORDINARI  1.826 129.365 2.041 117.707 

TRASPORTO DIALISI  4.592 34.066 4.201 31.441 

TRASPORTO OSPEDALIERO  3.085 166.800 3.114 133.053 

TRASPORTI ORDINARI COVID-19  110 2.530 6 188 

SERVIZI INTERNI 119 9.026 338 22.878 

TOTALI 18.410 639.555 19.149 611.746 
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Mentre la tabella ed i grafici seguenti riportano l’attività specifica svolta in 

convenzione per conto dell’ASL n. 2 Savonese con il raffronto per l’ultimo triennio:    

  2022 2023 2024 
Variazione 

2023/24 

Servizi ASL 15.350 15.210 15.301 0,60 

Km percorsi 568.780 532.571 481.438 -9,60 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I dati che seguono, invece, riportano il diverso andamento dell’attività a carico 

dell’ASL e di quella di ordine privato. 

 
Servizi ASL Servizi NO ASL 

2023 2024 2023 2024 

SERVIZI 15.210 15.301 1.012 1.248 

KM 532.571 481.438 46.753 51.531 

 

15.350 15.210 15.301

2022 2023 2024

Servizi ASL
568.780

532.571

481.438

2022 2023 2024

Km percorsi

 

     

     

     

     

     

     

        IA I I    I A I      A I  I

     

  20 

2 0  
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Nel seguente prospetto è evidenziata l’attività svolta, sempre in convenzione, 

nell’ambito del servizio di Automedicale Sierra 2 ed il suo andamento nell’ambito 

dell’ultimo triennio. 

 

 

Si ravvisa che il personale dipendente ha effettuato il 22,15 % dei servizi, mentre il 

restante 77,85 % è stato svolto dai Militi volontari e dai volontari in Servizio Civile 

Universale. Questo dato conferma da una parte la sostanziale natura di associazione 

di volontariato della Croce Bianca e dall’altra la debita integrazione di personale 

retribuito e volontario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inoltre, le Sezioni forniscono un grande contributo all’attività associativa.  

SEZIONE Servizi 

SEDE MADRE 16.981 

VILLANOVA 1.620 

GARLENDA 213 

ARNASCO/VENDONE 122 

ERLI 49 

VAL PENNAVAIRE 164 

 2022 2023 2024 
Variazione 
    /   

Servizi SIERRA 2 2.049 2.069 2.262 9,   

Km percorsi 49.255 51.205 55.899 9, 7 

78%

22%

2024

Dipendenti 

Volontari 

0
2.000
4.000
6.000
8.000

10.000
12.000
14.000
16.000
18.000

16.981

1.620
213 122 49 164

SERVIZI
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Tuttavia, va precisato che tale calcolo non tiene conto dei servizi che i militi delle sezioni 

hanno effettuato presso la sede madre durante le guardie notturne, i turni festivi, le 

assistenze e in generale i servizi svolti con i mezzi della sede.  

In generale l’attività globale dell’Associazione ha raggiunto un’utenza di n. 19.191 

persone assistite. Con un significativo incremento dall’esercizio precedente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Numero di servizi per fascia d’età. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anche quest’anno la Croce Bianca, coerentemente con i propri valori costitutivi e con la 

propria storia, si è impegnata per essere sempre protagonista della vita pubblica locale 

in collaborazione con l’Amministrazione comunale, con altri enti territoriali e con altre 

2023
2024

+1.132

511 479
1.076 715

1.961
2.559

1.756

8.112

2.022



P.A. Croce Bianca Albenga OdV – Bilancio Sociale Anno 2024 

 
24 

associazioni cittadine, attraverso l’organizzazione e la partecipazione ad eventi benefici 

e sociali di varia natura.  
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Una nota positiva di cui va sicuramente reso merito attiene all’attività del Gruppo Giovani, 

i soci under 25, che nel 2024 hanno trovato nuovo slancio ed hanno saputo animare 

attività di promozione dell’Associazione al di là di quello che sono i servizi di soccorso e 

trasporto, quali ad esempio: la partecipazione all’evento Le Serre Village Expo, le raccolte 

benefiche organizzate da Coop Liguria, l’organizzazione del Carnevale della Croce 

Bianca e la partecipazione a quello cittadino, la realizzazione e la distribuzione del 

calendario associativo. 
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Certamente la cronica carenza di Militi volontari costituisce un importante fattore di 

rischio nel perseguimento degli obiettivi istituzionali dell’Associazione. Al fine di 

affrontare tale difficoltà, si cerca di promuovere il più possibile l’attività dell’Associazione 

attraverso il sito, le pagine social, l’adesione ai progetti scolastici di alternanza scuola-

lavoro, la partecipazione agli eventi locali e tutte le iniziative che possono portare 

l’attenzione della popolazione sulla Croce Bianca. 
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7. Situazione economico-finanziaria 

Per quanto attiene agli aspetti economici finanziari, in special modo agli importi 

riscontrati, si rimanda al bilancio d’esercizio 2024. In questa sede si evidenzia in generale 

che le risorse economiche dell’Associazione derivano principalmente:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Rimborsi percepiti, in regime di 
convenzione, dall’Azienda 
Sanitaria Locale; 

- Contributi percepiti dal Ministero 
del Lavoro e delle Politiche sociali 
per l’acquisto di ambulanze e di 
beni strumentali; 

- Contributi percepiti dal Comune di 
Albenga e dai comuni limitrofi per 
collaborazioni e servizi; 

- Contributo per produzione di 
energia elettrica da impianto 
fotovoltaico percepiti dal Gestore 
Servizi Elettrici; 

 

- Contributi ricevuti dalla destinazione del 
“5xMille” 

- Contributi concessi dalle amministrazioni 
locali del territorio di competenza; 

- Contributi liquidati dalla Fondazione De 
Mari di Savona; 

- Lasciti testamentari pervenuti da 
benefattori dell’Associazione; 

- Oblazioni ricevute dai pazienti e dai 
privati cittadini a sostegno 
dell’Associazione; 

- Contributi ricevuti da istituzioni e aziende 
private; 

- Contributi ricevuti da altre Associazioni 
locali (Vecchia Albenga, Fieui di Caruggi, 
Tra le Torri, Ruote d’Epoca, Associazione 
Nazionale Alpini) 

- Offerte raccolte attraverso la 
distribuzione del calendario associativo 
2025 
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Sommando tutte le fonti finanziarie, i ricavi hanno assommato per l’anno 2024 ad un totale 

di € 1.707.882,71, mentre il totale dei costi è stato pari ad € 1.547.917,52, producendo un 

avanzo di esercizio di € 159.965,19 

Secondo il seguente schema riassuntivo: 

 

1.547.917,52

1.707.882,71

 

Tale risultato, seppur di segno positivo, a conferma della solidità dell’Associazione, non deve 

sminuire un risoluto impegno alla programmazione ed al contenimento delle spese di 

gestione. Infatti, non si può non sottolineare che in questo esercizio l’entità delle donazioni 

ricevute ha avuto un carattere di assoluta eccezionalità, difficilmente ripetibile. 

Un aspetto positivo per il futuro è l’adeguamento delle tariffe di rimborso derivanti dal 

rinnovo della convenzione regionale. Il quale, però, si accompagna al continuo incremento 

dei costi. 

Per un’esaustiva analisi economico-finanziaria si rimanda, come anzidetto, ai modelli 

ministeriali costituenti il Bilancio d’Esercizio 2024. 

  

8. Monitoraggio organo di controllo 
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI IN OCCASIONE 
DELL’ APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024 
REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITA’ DI VIGILANZA ESEGUITA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL d. 
lgs n. 117 del 3 luglio 2017 
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Albenga, 27 giugno 2025 

          Il Presidente  

         Comm. Bernardo Ardoino 

 









“COSTI AMPLIAMENTO” “COSTI ”, 





del Decreto 5 marzo 2020 “
” del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

un’organizzazione di volontariato (ODV) iscritta al registro regionale del 

–

sensi dell’art.  

di Garlenda, Villanova d’Albenga, Vendone, Arnasco, Erli e della Val Pennavaire. 

attività d’interesse generale di cui all’art.5 del Dlgs.117/17 

• Prestazioni sanitarie di cui all’art. 5 lett. b) Dlgs.117/17.
• Promozione dei valori della pace, della non violenza dell’impegno civico e solidaristico mediante la 

di cui all’art.5 lettera 

•
, di cui all’art.5 lettera d) del Dlgs.117/17. 

attività e dei servizi nel rispetto delle previsioni dall’art.33 comma 3 del Dlgs.117/17. 

Le attività di interesse generale di cui all’art. 5 D. Lgs. 117/2017 sono svolte 

nell’esercizio 202 attività diverse ai sensi dell’art.6 del Dlgs.117/17



Nell’Esercizio 2024 è stata svolta

dell’Associazione ed in parte con un 

contributo economico da parte dell’associazione Tra le Torri di Albenga

bilancio applicabili dall’esercizio contabile 20 con ricavi superiori a €



E’ stata verificata

prospettica della capacità dell’ente di continuare a svolgere la propria attività per un prevedibile arco 

d’acquisto e sono rappresentate al valore netto, quale risulta 

sono state ammortizzate interamente nell’esercizio di acquisizione. 



dell’ingegno



–

–

–

–

importi esigibili entro l’esercizio successivo

Banca d’Alba

€ € 1.548,00 € € 

€ + € € 

€ € 1.548,00 € € 

–



COMPOSIZIONE DELLE VOCI “COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO” E “COSTI DI 
”

’

Alla voce risconti attivi sono state inserite le quote delle polizze assicurative di competenza dell’Esercizio 202
per un totale di € 

di dotazione dell’



nell’esercizio 202

€ € 

€ 15.000 € 15.000

riporta l’ammontare complessivo delle riserve ed avanzi di gestione 

€ € € 

–

nell’esercizio 

€ € 

A chiusura dell’esercizio 2024 il Consiglio, in previsione della conclusione dell’accordo transattivo in atto con 

la Clinica San Michele ed in considerazione del potenziale rischio di non riuscire ad incassare l’intero credito in 

L’importo iscritto nel fondo €

La variazione in negativo rispetto alla chiusura dell’esercizio precedente è dovuta alle dimissioni di 



L’ente ha accantonato la quota di competenza maturata del TFR. Si ricorda che 

Nell’Esercizio 202

’anno successivo sono state

– € € € 

– € € € 

Nell’Esercizio 2024 l’Associazione ha ricevuto le seguenti liberalità 
testamentario della defunta Bianca Siffredi e destinato alla realizzazione di un’ambulanza (€ 102.293,02);

dalla signora Margherita Pellegrini (€ 80.000,00) per la realizzazione di un’ambulanza in memoria dei 
figli; dall’associazione Frati Martini (€ 25.000,00) per l’acquisto di un mezzo in memoria di Samuele Schillaci; 
da Antonio Ricci e Famiglia (€ 15.00,00) per l’acquisto dell’apparecchio ecocardiografo da destinarsi 
all’ospedale di Albenga no state utilizzate entro l’esercizio 2024 in maniera esclusiva per la 

realizzazione di un’ambulanza (€ dalla signora Margherita Pellegrini (€ 80.000,00) per la 

realizzazione di un’ambulanza in memoria dei figli; dall’associazione Frati Martini (€ 25.000,00) per 

l’acquisto di un mezzo in memoria di Samuele Schillaci; da Antonio Ricci e Famiglia (€ 15.00,00) 

l’acquisto dell’apparecchio ecocardiografo da destinarsi all’ospedale di Albenga; dall’Associazione Vecchia 

Se nell’esercizio l’associazione ha ricevuto liberalità vincolate a specifica destinazione va indicato l’ammontare, la 



Albenga attraverso l’evento “Cena in Bianco” ( €), dalla ditta Coffein Compagnie Italy srl (3.000 €)

dall’Associazione Tra le Torri (€ 2.150); (2.000 €)

Imperia (€ 2.000); dal signor Orsero Luciano (2.000 €) dal Comune di Ortovero (€ 1.500); dalla 

Pro Loco di Garlenda (€ 1.200) e dalla signora Odello Graziella e dal figlio Stefano in ricordo del papà Paolo 

€) e per l’acquisto di un apparecchio ecocardiografo da destinarsi all’ospedale di Albenga (17.000 €).

Lavoro e delle Politiche Sociali per l’acquisto di ambulanze e bene strumentali negli anni 2021 e 2022. 

’

l’acquisto dell € 16.760 e € 18.657

nell’organizzazione di manifestazioni di interesse generale e per il servizio di assistenza nelle occasioni 



Energetici per la produzione di energia attraverso l’impianto fotovoltaico €)

€)

l’acquisizione di due mezzi usati (€ 22.000).



carattere di eccezionalità l’importo

dell’ambulanza Fiat Ducato, targata GA820VW €)

clusione dell’accordo transattivo in essere con la Clinica San 

la sostituzione degli inverter dell’impianto fotovoltaico (€ 

5.185) e la manutenzione straordinaria della sede (€ 20.000).

carattere di eccezionalità e sono legati all’ordinaria gestione 



AVANZO/DISAVANZO D’ESERCIZIO

Le erogazioni liberali ricevute nell’Esercizio 202



un’ambulanza (€ 102.293,02); dalla signora Margherita Pellegrini (€ 80.000,00) per la realizzazione di 

un’ambulanza in memoria dei figli; dall’associazione Frati Martini (€ 25.000,00) per l’acquisto di un mezzo in 

memoria di Samuele Schillaci; da Antonio Ricci e Famiglia (€ 15.00,00) per l’acquisto dell’apparecchio 

ecocardiografo da destinarsi all’ospedale di Albenga; dall’Associazione Vecchia Albenga attraverso l’evento 

“Cena in Bianco” ( €), dalla ditta Coffein Compagnie Italy srl (3.000 €) dall’Associazione Tra le Torri (€ 

(2.000 €) Imperia (€ 2.000); 

Luciano (2.000 €), dal Comune di Ortovero (€ 1.500); dalla Pro Loco di Garlenda (€ 1.200) e dalla signora Odello 

alla carenza di volontari in determinate ore del giorno e periodi dell’anno

All’organico riportato in tabella va aggiunta l’attività di una tirocinante, impiegata 

Villanova d’Albenga



componenti dell’organo di amministrazione o agli associati. 

volontari vengono rimborsate solo le spese effettivamente sostenute e documentate per l’attività prestata

o per la normale gestione dell’Associazione

€

Ai membri effettivi dell’Organo di controllo, istituito ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.117/2017 e nominati 

dall’Assemblea 

nominato ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 

€ per l’anno 

nell’esercizio 202

€

2,80 €



L’avanzo d’esercizio è stato destinato al patrimonio libero dell’Associazione.

’Esercizio 202

signora Bianca Siffredi, dalle donazioni della signora Margherita Pellegrini, dell’associazione Frati Martini e 

, per un totale di € 

senza incidere sulle risorse dell’Associazione.

. L’aggiornamento delle tariffe ha prodotto un importo finale di 

€ 923.362,33 € 1.016.592,76

€ 128.030,90 € 137.306,31



la sostituzione del motore di un’ambulanza, 

straordinaria della sede, l’acquisto di un apparecchio elettrocardiografo da donarsi in comodato vincolato al 

, l’acquisto di 

Per quanto concerne un’ipotesi 

A fronte di ciò, non si può presumere un’entità di donazioni pari a quelle ricevute in questo esercizio

hanno avuto senz’altro un carattere di eccezionalità

Inoltre, considerato il cronico calo del numero di volontari, sarà necessario valutare un’ipotesi di ampliamento 

dell’organico dipendente ed affrontarne i relativi costi.

er l’Esercizio 202 nell’impegno al contenimento dei 

costi ed alla programmazione degli oneri di spesa che si genereranno nel corso dell’esercizio

mantenere un equilibrio positivo tra uscite ordinarie e straordinarie e l’incremento dei rimborsi da 

dell’art. 5 del D. Lgs 117/2017. Nella sua qualità 

, contributo e/o rimborso dei costi sostenuti nell’ambito dello 

Modificare la sommaria descrizione sulla base dei dati relativi all’andamento gestionale dell’associazione ed ai dati 



documentazione del bilancio d’esercizio e viene congiuntamente approvato 

dall’assemblea dei soci.

il dettato del comma 1 dell’art. 16 del Codice del Terzo Settore e non 

Nell’anno 202

dell’iniziativa:














